


V nu freedom:
Rahasia Membangun

Jaringan Raksasa

Membedah Level 1 Kepemimpinan
John C. Maxwell (Jabatan)
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Selamat pagi, para member Kompak yang Hebat! Hari
ini kita tidak sekadar bicara soal bisnis, kita berbicara
soal nyawa dari impian Anda. Kita berbicara tentang
freedom!
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JABATAN
‘ (POSISI)

Pin dan Posisi Anda
Hanyalah Garis Start

® PENGARUH
SEJATI
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Di bisnis Kompak, jaringan yang besar tidak dibangun dengan
paksaan. Orang yang hanya mencapai Level 1 bisa menjadi atasan, |
namun mereka tidak pernah menjadi pemimpin. |

Dengarkan saya, para member Kompak yang Hebat...
Jabatan adalah satu-satunya tingkatan yang tidak membutuhkan

kemampuan untuk diraih. Jika Anda hanya mengandalkan
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status Upline, impian freedom Anda akan jalan di tempat!
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Peta Jalan Menuju
Puncak Kepemimpinan

Level 5: Puncak (Respek i /
d And kl : A

Level 4: Hengemban gl ang Lain (Reproduksi)

Orang lain mengikuti karena apa Kang telah Anda
lakukan untuk mereka

. 3

. Level 3: Praduktivitas (Hasil) = '
Orang lain mengikuti karena apa yang telah Anda
lakukan untuk organisasi. '
Level 2: Perkenanan (Hubungan) -
Orang lain mengikuti karena mereka ingin.

Level 1: Jabatan (Hak) -
Orang lain mengikuti karena keharusan.
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Ini adalah peta jalan kita, para member Kompak yang
Hebat. Fokus kita hari ini adalah membedah fondasi
terbawah: Level 1. Jangan sampai Anda terjebak di sini!
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[lusi Kelfuasa
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dilLevel 1
R A

Core Insight:
Kepemimpinan yang
mengandalkan jabatan
berfokus pada kontrol,
bukan kontribusi. Pengikut
hanya bersedia mengikuti

" Respons Downline:- 2"
Ketaatan Tanpa Komitmen |
A a4,

3 ' Senjata Utama: ’ 4

| Peraturan, Kebijakan, i sesuai dengan
dan Struktur Organisasi ; bitasawhaiasan
: ' ewenangan.

* Pondasi:
HAK (Rights)

Anatomy of Level 1

Ketika Anda hanya menyuruh downline dengan dalih "Saya ini
Upline kamu', Anda sedang menggunakan senjata Level 1. Mereka
mengikuti Anda karena harus, bukan karena mereka mau.
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Mengandalkan Memaksa &
Posisi . Mengontrol

Insight:
. Pemimpin yang mengandalkan
jabatannya tidak akan bisa bekerja
dengan para sukarelawan.
Karena tidak memiliki pengaruh
sejati, mereka cenderung tidak
mau diatur.
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Jaringan
Kompak Penolakan &
Adalah Stagnasi
Sukarelawan .
_‘.j

Trainer Script:

Para member Kompak yang Hebat,
downline Anda tidak digaji oleh Anda!
Mereka berjuang untuk impian
mereka sendiri. Anda tidak bisa
menggunakan otoritas bos kepada
sukarelawan freedom!
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Saya selalu memberi
110% pada pekerjaan
saya... 40% hari Senin,
30% hari Selasa, 20%
hari Rabu, 15% hari
Kamis, dan 5% di hari

. 5% Jumat.
: (Fokus hilang)

Karena pemimpih Level 1 hanya

kecerobohan itu menular.

mengandalkan hak, downline hanya
memberikan usaha paling minimum
yang diperlukan untuk mempertahankan
keanggotaan. Pikirannya melayang dan
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Bar1 Bar2 Rar 3 Bar4 Bar 5
(Senin) (Selasa) (Rabu) (Kamis) (Jumat) J

Sering mengeluh downline Anda malas?
Itu terjadi karena di Level 1, mereka

hanya memberikan energi sisa. Untuk
meraih freedom, kita butuh 100% hati
dan daya juang mereka!
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. ' Hanya mempertahankan
l(ehilangan . orang-orang yang suka diatur
anag Terbaik dan memiliki kemampuan serta

yang ‘_ _inisiatif di bawah rata-rata,
 Talent Drain

OrganisasiLevel 1 '\ Mechanism

cenderung kehilangan _ oy —
orang-orang terbaik karena Menarik yang
mereka menuntut Biasa Saja
kepemimpinan sejati, bukan : :
sekadar aturan kaku.

Ini peringatan keras demi kebaikan Anda' Jika Anda menetap di Level 1!|5§r5
elang hebat di jaringan Anda akan pergi mencari Leader yang lebih baik. Jangan
biarkan jaringan raksasa Anda layu sebelum berkembang!
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Matriks TranSformasi: B 5. Leader Sejati
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pimenst Bos Level 1 (Jabatan) Leader Kompak (Pengaruh)
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Fokus Utama Menuntut Hak & Aturan Memberikan Kontribusi

Daya Juang Tim Usaha Minimum (Ala Kadarnya) Maksimal & Penuh Semangat

Komunikasi Terputus & Birokratis Terbuka & Dari Hati ke Hati

| 2% /9, Hasil Jaringan Stagnan / Ditinggal Elang Duplikasi & Pertumbuhan Eksponensial
o oF - -

Lihat tabel ini, para member Kompak yang Hebat. Rasakan perbedaannya. Pilihan Anda hari ini
menentukan apakah Anda akan terus kelelahan sendirian, atau meraih freedom bersama tim raksasa!
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Takut
- Mengambil
A Inisiatif

Kelemahan terbesar kepemimpinan Level 1 Bisnis Kompak butuh inovasi dan semangat juang!
adalah tidak kreatif dan tidak inovatif. Jika Di Level 1, downline Anda akan berhenti berpikir
pemimpin gagal di Level 1, tidak ada tempat kreatif. Mereka hanya menunggu instruksi. Itu

lagi baginya; ia harus terus berpindah-pindah. bukan duplikasi, itu adalah robotisasi!
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1dit Kepemimpinan Dirl

Apakah saya sering mengingatkan downline bahwa
sayalah Upline mereka? tl

Apakah saya melihat downline hanya berdasarkan
omset mereka, bukan sebagai individu?

Apakah jaringan saya pasif jika saya tidak terus-
menerus mendorong mereka dengan aturan?

 ————

Mari kita jujur pada diri sendiri. Evaluasi ini bukan untuk menjatuhkan,
tapi untuk membangunkan singa yang tertidur di dalam diri Anda. Jika
Anda mencentang salah satu dari ini, saatnya kita naik level!
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TINGGALKAN:

Ambisi pribadi yang egois
dan kontrol hierarki.

RANGKUL:

Hubungan antar manusia. Anda
tidak bisa memimpin orang lain
tanpa menyukai mereka.

Level 2 didasarkan pada hubungan. Orang mengikuti karena mereka ingin.
Rasa percaya mulai tumbuh.
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Jabatan adalah pintu masuk, tapi jangan berdiri selamanya di depan pintu! Melangkahlah naik,
- para member Kompak yang Hebat. Turunkan ego, bangun hubungan, dan cintai jaringan Anda! ;
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Strategi Menembus Hati Jaringan

Sentuhan Pribadi di Atas Sistem:
Jangan hanya andalkan tongkat komando.
Gunakan sentuhan empati untuk memahami
ketakutan dan impian mereka.
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Kenali Seutuhnya:

Pandang downline bukan sekadar sebagai
‘penghasil poin’, tapi manusia utuh dengan
kehidupan, keluarga, dan harapan.
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Satukan Visi:
Jadikan tujuan Kompak sebagcn jembatan
menuju impian pribadi mereka.

——
Mulai hari ini, temui downline Anda. Jangan hanya bertanya

“Berapa closing hari ini?". Tanyalah, ‘Apa yang bisa saya bantu aga
impianmu lebih cepat tercapai?” Itulah daya persuasi tertinggi!
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- Mengakar Eksponensial
Ketika orang merasa Usaha ‘ala kadarnya'

dihargai, mereka tidak berubah menjadi

dedikasi total.

akan mudah menyerah .
pada penolakan.

Duplikasi

Sempurna
Downline meniru
kepemimpinan Anda,

menciptakan gelombang
pertumbuhan massal..
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\| Daya Juang yang Menular & Menduplikasi

Bayangkan! Jika Anda memimpin dari hati, energi juang itu
menular! Downline Anda akan memiliki mental baja. Jaringan
'Anda akan meledak dan menduplikasi tanpa batas!
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Freedom Dirayakan

Bersama, Bukan _a%
Sendirian P

Kepemimpinan sejati adalah tentang
membawa orang lain sukses bersama Anda.
Kesuksesan di Level 1 mungkin membuat ‘

Anda merasa penting, tetapi hanya dengan
naik level Anda akan membuat orang lain
berharga.
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Semua saran ini adalah demi Anda. Demi freedom yang
Anda tangisi setiap malam dalam doa. Kepemimpinan
sejati adalah kunci emas untuk membuka pintu impian
Anda dan ribuan orang di belakang Anda.
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Bangkitlah,
Leader Hebat Kompak'

_1\/ Tinggalkan mentalitas bos.
:Jw/ Rangkul dan cintai jaringan Anda.

W Nyalakan daya juang yang tak tertembus. [|= "%

. "Mari kita buktikan bahwa kita adalah o~
para member Kompak yang Hebat! =
Berhenti menjadi Upline yang hanya
menuntut hak. Jadilah Leader sejati
yang menciptakan keajaiban.

_ Bangkit, berjuanglah, dan raih
Y freedom Anda sekarang juga!”
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