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WAKTU ANDA UNTUK BANGKIT, PARA MEMBER KOMPAK YANG HEBAT!

#' RAHASIA MEMBANGUN |
= JARINGAN RAKSASA |

Menembus Batas Level 1 Kepemimpinan
(Diadaptasi dari The 5 Levels of Leadership - John C. Maxwell

“Kejarlah freedom Anda.
Mulailah dari cara Apfia
memimpin hari init




<ITA SEMUA MENDAMBAKAN FREEDOM!
e | o S A | —T— g B T
Realita Lapangan Kunci Jawaban

@ Kerja Keras: Anda berdarah-darah di Bukan Sekadar Rekrutmen:
lapangan demi keluarga. Membawa orang masuk hanyala

@ Kendaraan Tepat: Kompak adalah langkah pertama.

kendaraan tercepat. | Kepemimpinan Sejati: Jaringan

@ Tantangan: Mengapa ada jaringan besar, kokoh, dan mandiri hanya.
yang melesat, tapi ada yang jalan di dari Leader yang sesungguhnya.
tempat? |
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TANGGA MENUJU FREEDOM

(THE 5 LEVELS OF LEADERSHIP)

5. PUNCAK (Respek):
Mengikuti karena jati diri Anda.
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4. MENGEMBANGKAN ORANG LAIN
(Reproduksi): Mengikuti karena apa |
yang Anda lakukan untuk mereka.
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3. PRODUKTIVITAS (Hasil):

Menglkuti karena apa yang Anda
lakukan untuk organisasi.
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2. PERKENANAN (Hubungan):
Mengikuti karena mereka ingin.
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1. JABATAN (Hak):
Mengikuti karena keharusan.
(TITIK AWAL)

Para member Kompak yang Heman kita bedah fondaSI
paling bawah yang sering menjebak kita: LEVEL 1.
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LEVEL 1: JABATAN - TITIK
AWAL YANG MENIPU

“Kepemimpinan adalah sebuah proses, bukan
jabatan.” (Mengutip John C. Maxwell)

llusi Upline: Menjadi Sponsor tidak otomatis
menjadikan Anda seorang pemlmpln sejati. Itu
hanya kesempatan untuk memimpin.

Pengaruh Sempit: Pengaruh Anda HANYA
sebatas posisi di struktur jaringan Kompak.

Ketaatan Paksaan: Downline mendengarkan
Anda murni karena aturan dan deskripsi struktur,
bukan karena hati mereka terpanggil.

kistikses biz.id



CIRI-CIRI PEMIMPIN LEVEL 1 ‘
(APAKAH ANDA SALAH SATUNYA 7)

Mengandalkan Fokus pada Hak %  Mengontrol, Bukan
Peraturan: (Right): . Menginspirasi:
Memaksa downline Anda merasa memiliki Anda bertindak seperti
bergerak dengan hak untuk mengatur bos atau mandor. Sulit
menggunakan Peraturan karena status 'Saya mendapatkan
Perusahaan, Kebijakan, Upline Anda'. ~ partisipasi sukarela dari
dan ancaman, bukan _ downline Anda.
motivasi. -
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Saudaraku, demi impian Anda, jangan pernah
puas hanya dengan status Upline!




REAKSI DOWNLINE: SINDROM “USAHA MINIMUM™

Tuntu;,an Levell Realita Kerja
Downline

Hanya Berusaha Ala
Kadarnya

Memberikan usaha sekecil
mungkin yang diperlukan |

Menaati aturan, tetapi
tidak berkomitmen pada
Impian bersama




| BAHAYA T
!‘PIKIRANNYA MELAYANG”
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y = Cl) Hadir Fisik, Absen Mental: Di lingkungan
Level 1, downline Anda mungkin datang ke

Business Center atau Zoom Kompak,

tetapi pikiran mereka melayang.

Tanpa Gairah: Antusiasme dan rasa
percaya diri mereka sangat rendah.

+ Pura-pura
Virus Kecerebohan: Pura-pura
mendengarkan upline, namun tidak ada b
aksi di lapangan. Pikiran yang melaye;;?
akan menular ke seluruh jaringan Anaa:

ERSEMBUNY.
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HUKUM SEBAB-AKIBAT JARINGAN STAGNAN
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Kepercayaan
& Semangat
Downline
Lenyap
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Iklim Kerja
| Menjadi Kaku
4 & Penuh
Tuntutan

A1 Pemimpin
& Mengandalkan 5
Jabatan -
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Orang melepaskan orang lain, -
bukan perusahaannya. - ‘

'| Jika Anda hanya mengandalkan title, jaringan Kompak Anda akan rontok.
Level 1 hanya tempat untuk disinggahi, bukan untuk ditinggali!
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TRANSFORMASI LEADER KOMPAK:
SHIFT YOUR MINDSET!

Bos Level 1 (Posisi)

Memaksa dengan
otoritas & aturan

Berpikir: ‘Saya di
" atas Anda’

Menuntut usaha dari
~ downline
.

Leader Sejati (Pengaruh)

Memotivasi dengan
relasi & kepedulian

Berpikir: ‘Mari bekerja
bersama’

Memberikan bimbingan
kepada downline

Mengembangkan rasa
percaya (Trust)
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NAIK KE LEVEL 2:
PERKENANAN (PERMISSION)

Jalan menuju freedom dimulai saat Anda
turun dari takhta jabatan dan membangun
HUBUNGAN.

e Hukum Nilai Tambah: Pemimpin sejati
memberi nilai tambah dengan cara
melayani orang lain, bukan memerintah.

* Manusia Seutuhnya: Kenali impian
downline Anda. Sayangi mereka sebagai
manusia, bukan hanya sebagai mesin
pencetak omzet.

» Hasil Instan: Saat Anda menyukai dan
menghargai mereka, mereka akan

- _memberikan Anda hak untuk memimpin

‘}-’f “secara sukarela!




BANGKIT DAN LAKUKAN
HARI INI JUGA!

Hubungi 3 downline Anda hari ini.
Jangan bicara target, bicaralah
dari hati ke hati.

Buang jauh-jauh mental ‘Saya
< Atasan Anda'. Rangkul mereka
sebagai mitra sejajar.

J Tanyakan: 'Apa kendala Anda di
= lapangan? Bagaimana saya bisa
melayani dan membantu Anda?"
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[ mber Kompak yang Hebat, saran ini adalah demi kebaikan Anda.
gan raksasa dibangun di atas fondasi kepercayaan, bukan paksaan!




FREEDOM MENANTI
ANDA DI PUNCAK!

Daya juang Anda menentukan masa depan Anda.
Tinggalkan kebiasaan Level 1. Jadikan diri Anda
magnet yang menarik hati banyak orang melalui

pelayanan dan kepedulian. Cintai tim Anda,
kembangkan pengaruh Anda, dan saksikan
keajaiban duplikasi meledak di jaringan Anda.

mpa dl PUNCAK KESUKSESAN bersama KOMPAKI
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