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Rahasia Jaringan
Raksasa: Menaklukkan
Kepemimpinan Level 2

Perjalanan dari Sekadar Atasan
enuju Leader Kompak Sejati
| Penjemput freedom

Selamat datang, para member Kompak
yang Hebat! Hari ini kita akan meruntuhkan
tembok lama dan membangun jembatan
emas menuju impian Anda.




Mengapa Jaringan A
Jebakan Kepemimg
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llusi Jabatan (Level 1)

Hak & Keharusan. Memimpin berdasarkan
posisi upline. Downline mengikuti karena
harus, bukan karena ingin.
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€ € Para member Kompak yang Hebat, jabatan tidal
Di sini bukanlah tempat di mana f

»

nda Stagnan?

: eaﬂs Pahit -
| Orang hanya melakukan apa yang diminta. | . —
Tidak ada energi ekstra. Tidak ada loyalitas. =
Posisi adalah level terendah dalam T —
kepemimpinan.

J

gantikan pengaruh.



Peta Jalan John C. Maxwell

Menuju Puncak
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| 5: puncak (Respek)
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Untuk mencapai Level
Produktivitas dan freedom
di Puncak, Anda WAJIB
melewati pintu gerbang
Level 2: Perkenanan!
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L el Kepemlmplnan Adalah Hubungan

' Menyukainya sebagai

orang lain jika Anda sendiri
- manusia dan .

tidak suka membina
hubungan dengan

Hebat, downline mengikuti Anda di level ini
karena mereka INGIN bukan karena keharusan.
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ergeseran Energi: Dari Menguras Menjadi Mengisi
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| \ ¥ - Level 1: Atasan

-

. ) e, Menghabiskan waktu dengan orang yang Anda paksa bekerja
¥ flbl " (Hanya fokus pada target egois). = Energi terkuras habis, frustrasi tinggi.

Level 2: Leader Kompak

MenglnvestaS|kan waktu mengenal da menyukal downline Anda.
= Energl berllpat ganda interaksi menjadi sangat positif.
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BT Pernahkah Anda merasa lelah membina jaringan? Itu karena Anda masih di Level 11
- Hubungan yang baik justru menciptakan energi tanpa batas!
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Matrlks Transformasi: Siapa Diri Anda Saat

. +H 1
\ > Atasan Level 1 Leader Kompak Level 2

Melayanl diri sendiri Menghargai masing- masmg
& organisasi

downline sebagai pribadi

~ * Suasana Ramah menyenangkan
Penuh tekanan & Harus & Ingin |

Komunikasi

Perintah Atas-ke- Bawah
—— R —

Dialog Sejajar™
- % &Mendengarkan
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Omzet sementara Jaringan kokoh
‘ yang rapuh . tahan banting
~L ———

‘ Pilih kolom kanan, dan gerbang menuju freedom terbuka lebar! )
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" Perhatian yang Tidak Terbagi

Mendengarkan adalah wujud nyata dari menghargai.
Menciptakan komunitas di dalam jaringan Kompak Anda, bukan sekadar hirarki kerja.
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Para member

Kompak}-rang B S — ., Kesuksesan
Hebat, jika ‘ LR Bersama
downline mulai |} =

meragukan niat
Anda, Anda

akan langsung
terlempar
kembali ke

Level 1.
Jaga

kepercayaan

seperti Anda

J: NERIERERER
Anda sendiri.
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Hukum‘@ekm Hati SeWTghgan
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! nda harus men entuh .5
_hati downline, Anda g
" (memahami impian, '

ketakutan, dan
keluarga mereka)...
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...sebelum Anda bisa
NEMIEREITE
tangan mereka
(mengejar target,
presentasi, closing).
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Orang-orang harus memercayai pemimpinnya terlebih dahulu sebelum mereka blsa
memercayai gambaran masa depan (freedom) yang dijanjikan pemimpinnya.
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4 Jenis Orang Dalam Jaringan Anda |
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Kenalan
(Acquaintance)

Duduk-duduk, menunggu

sesuatu terjadi.
Menjalani hubungan
tanpa apa-apa.

Pengambil

LELGl) b

Memaksimalkan hubungan
hanya untuk kepentingan
sendiri. Menyimpan hasil.
(SEWEVED)

—— /

4 Pembangun
(Builder)

- Memaksimalkan hubungan
. secara positif, menjadikan
diri sendiri DAN downline

lebih baik. '
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Jadilah PEMBANGUN
L NEL L EL WA EL

Teman
(Friend)

- Menikmati hubungan
bersama, menanggapi niat
- baik, menolak mengambil
keuntungan sepihak.
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Hukum Nilai Tambah: Memlmpm untuk Mélayam

gl

- Singkirkan’ A\
Ego &
Keegoisan

Ingat, Anda tidak memimpin untuk
Q dilayani! Di Kompak, kita memimpin
untuk melayani orang lain agar mereka
meralh |mp|annyal //

Kenali

kelemahan .
dan kekuatan

downline secara

~ tulus.

LEDES I E
downline meledak
= Jaringan Anda

embesar secara |

f Beri Nilai Tambah"
(waktu, pelatihan, ™
pendamplngan
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memiliki hubungan / '

o

baik dengannya

-~ Jadilah oase semangat.
. Saat downline ditolak
prospek, Anda adalah
tempat mereka
memulihkan energi.
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Orang berkembang !
~ melalui afirmasi, bukan

sekadar instruksi. .




Keseimbanqgan

. Keterbukaan (Candor)
Menghargai potensinya.

~ " Berani melakukan
diskusi sulit agar mereka
berkembang.

Kepedulian (Care)
Menghargai orang it
sendiri. Menciptakan =
hubungan yang aman. \
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| Peuli tanpa Keterbukaan

= Hubunganitidakisehat = Hubungan aneh/kasar
(terlalu memanjakan). e :

' ¥

= Hubungan yang terus
berkembang dan mencetak




ersenang-senanglah Buat suasana
pertemuan/training menjadi rileks dan penuh

Perhatian Tak Terbagi Saat bertemu
downline, jauhkan HP Anda. Jadikan mereka
orang paling penting di ruangan itu.

Obrolan Tanpa Agenda. Telpon downline
- Anda hari ini HANYA untuk bertanya ‘Apa
kabar keluargamu?’, tanpa menagih omzet.
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;’ ': Para member Kompakiyaric tAleveli2ibukan! anittjUaniakiiy

melainkan fondasi absolut menulu Level 3'(Produktivita PlUncak
Kemenangan. Saat Anda benar-—benar m ihi t|m Anda mereka
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- Sentuh hatl mereka hari i |n|, -bangun jarmgan‘
raksasa esok hari, dan jemput freedom sejati
yang Anda dambakan! Kompak Luar Biasa!
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