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Kepemimpinan Level 2

| andan Eksklusif untuk Para Member Kompak‘
- yang Hebat Menuju freedom Sejati.

Selamat datang, para member Kompak yang
Hebat. Bersiaplah untuk mengubah cara
Anda membangun jaringan, selamanya.




~ Jembatan Menuju freedom
Terbuat dari Manusia,
Bukan Sekadar Produk

Impian terbesar Anda adalah freedom.
Kebebasan waktu, kebebasan finansial.

freedom di Kompak hanya bisa diraih
melalui jaringan yang masif dan solid.

Jaringan bukanlah deretan angka.
Jaringan adalah kumpulan hati manusia.

Jika Anda gagal memenangkan hati
mereka, jaringan Anda akan runtuh
sebelum membesar.




Mengapa Menjadi Bos Akan eng |

( Level 1 - JABATAN (Cara Kuno)

“Downline harus ikut saya.” \

Dasar: Hak & Keharusan. ﬂvl“
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@ Fokus: Peraturan&Slstem .LJ

Hasil: Downline hanya bekerja
minimum, energi rendah, mudah
muntaber (mundur tanpa berita).
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N Hasﬂ Loyalitas tanpa batas,
Q . energi melimpah, jaringan

“ r Di bisnis Kompak, Anda berhadapan dengan sukarelawan.
Level Jabatan tidak akan pernah berhasil di sini!
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Urkan Jaringan Anda

" Level 2 - PERKENANAN (Leader Kompak)

) Dasar: Hubungan & Keinginan.
ﬁ P "Downline ingin ikut saya.”
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Fokus: Manusia & Potensi.
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berkembang pesat. -
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- or Note: | Level 2: Perkenanan (Hubungan)
;r,:'rg‘ﬁ:embe; Kompakyang = _ - Orang lain mengikuti karena mereka INGIN

At
bat, Level 2 adalah pijakar ; -/ . n - -
E:rtama Anda untuk benar-benar - | i I,

St pukan -
menijadi seorang Leader, RUKail " .
sekadar Upline. Level 1: Jabatan (Hak)




Anda bisa menyukai orang lain tanpa
memimpin mereka, namun Anda tidak
bisa memimpin orang lain dengan baik

jika Anda tidak menyukai mereka.”

- John C. Maxwell

Inti dari Level 2 bukanlah tentang mempertahankan , ’ Pe

posisi upline Anda, melainkan tentang mengenal Y.
Anda, melainkan tentang mengenal downline Anda dan
menemukan cara bekerja sama dalam harmoni.
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FOKUS SAYA

» Kesuksesan bersami‘
Membangun impian
downline

» Melihat downline sebagai
individu bernilai
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Saat Anda mulai menyukai downli ‘f" da dan memperlakukan mereka
seakan- akan mereka bern |a|_ ngkungan jaringan Kompak Anda akan
encair dari segala kekakuan.




3 Pilar Utama Kepemimpinan Level 2

‘Hubungan

Kepemimpinan didasarkan
pada ikatan emosional, bukan
sekadar garis sponsor.

Menghargai Individu

Melihat setiap member sebagai
pribadi yang unik dengan impian dan
ketakutannya sendiri, bukan sekadar

PV atau resin pencetak uang.

Harmoni

Menemukan ritme kerja yang
nyaman dan bersinergi positif
tanpa gesekan ego.
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Level 1: Menghabiskan waktu dengan
orang yang tidak Anda kenal atau sukai
akan menguras habis energi Anda

Jaringan terasa berat.

Para member Kompak yang Hebat, bisnis ini harusnya menyenangkan! Bangunlah
hubungan, dan rasakan kelelahan Anda berubah menjadi antusiasme yang membara.
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Instruk5| kaku dari upllne

ke downline.

- Tertutup, formal,
menimbulkan tekanan.

1Unikasi Sejajar
(Side-by-Side)

- Berjalan beriringan,

saling mendengar.
= Terbuka, santai, dan penuh
kepercayaan. Pintu
komunikasi berayun 2 arah.
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Realitas Lapangan: 4 Ti

PENGAMBIL PEMBANGUN (Builders)
(Takers) - Target Utama!

e Orang dalam Jaringan Anda

Memaksimalkan hubungan
dengan cara positif. Menjadikan
diri mereka dan Anda lebih baik
secara bersamaan.

Memaksimalkan hubungan:
- hanya untuk kepentingan diri
' sendiri. Menyimpan
keuntungannya sendiri.

TEMAN
(Friends)

KENALAN
(Acquaintances)

Menikmati hubungan dengan
Anda, namun tidak pernah

Puas hidup dalam kesuksesan
orang lain, sekadar numpang

nama tanpa mau mengambil keuntungan | S

berkontribusi besar. _ kompetitif dari bisnis ini. "“\'
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Trainer Note: Anda harus mengenali merea, mencintai mereka semua, tetapi
meluangkan waktu strategis bersama para Pembangun demi freedom Anda!
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Terlalu fokus membuat semu
orang bahagia - Takut menegur ->

Organisasi stagnan dan frustrasi.
(Danau yang tenang tapi tak mengalir).

Sisi Bahaya Level 2:
- Jebakan Kelembutan

Pertumbuhan
* Membina hubungan + Berfokus B
pada Produksi = Jaringan masif. —
(Air terjun yang kuat dan dinamis).)
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Tujuan Anda bukan sekadar menyenangkan orang lain. Tujuan Anda A
adalah membantu orang lain berhasil mencapai freedom mereka!
Jangan korbankan produktivitas demi menghindari konflik.




3 Formula Rahasia:
KeSelmbangan Tlmbangan L

Kepedulian tanpa Keterbukaan §f . || Keterbukaan tanpa Kepedulian
= Menciptakan Disfungsi. = : = Menciptakan Jarak.
(Hubungan baik, tapi = #l (Target tercapai sebentar, lalu
bisnis hancuf). dOWﬂ"nE Iari karena merasa
dimanfaatkan).

Kepedulian tidak boleh mengalahkan Keterbukaan
dan Keterbukaan tidak pernah boleh menggantikan
\ Kepedulian. Lakukan keduanya bersamaan
untuk melesat ke Level 3!




Kenali Diri
~ Sendiri

Oma yang harus

Kembangkan Gaya
* Kepemimpinan

W\ EREENT
‘Tinggalkan sistem kaku.

‘Gunakan sentuhan prlbadl, '['
dengarkan impian

downline Anda.

Buka telinga lebar-lebar.

k Pemlmpln hebat di Level 2

mengamati dan

~ mendengarkan sebelum

memberi instruksi.
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Sumiil e vel 2 Adalah Jembatan Wajib
g Menuju Kesuksesan Masif
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Rasa percaya (Trust).
Rasa percaya adalah perekat
yang menyatukan orang-

orang Hebat Kompak.

Banyak upline ingin melompat langsung ke Level 3 (Hasil). Itu mustahil!
Anda tidak akan pernah mencapai produktivitas tinggi tanpa
membangun jembatan perkenanan terlebih dahulu.
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- Sentuh Hati Mereka,
Lalu Raih Bintang Bersama!

Para member Kompak yang Hebat, Hukum
Koneksi menyatakan: Pemimpin menyentuh hati
sebelum meminta bantuan.

Mulai hari ini, tatap mata downline Anda.
Dengarkan cerita mereka. Hargai mereka
sebagai manusia seutuhnya.

Bangunlah fondasi Level 2 yang kokoh. Jaringan
yang dibangun di atas cinta, respek, dan
kepedulian adalah jaringan yang tak bisa

dihancurkan oleh badai apa pun.

Jadilah Leader sejati. Cintai tim Anda,
besarkan jaringan Anda, dan mari
bertemu di puncak freedom!




