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THE 5 LEVELS OF1 '

LEADERSHIP:
Mencapai freedom
Bersama Kompak

Mengubah Jaringan Menjadi Kerajaan Bisnis Abadi
(Berdasarkan karya John C. Maxwell)

Selamat pagi, para member Kompak yang Hebat!
Inilah masa depan Anda. Inilah freedom yang kita
perjuangkan bersama!
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Bisnis Kita Bukan Sekadar Jualan,
Tapi Membangun Manusia

- Mitos Jaringan
Fokus pada Angka:
Merekrut banyak orang

| sudah cukup untuk meraih
freedom.

Fakta Kompak

Fokus pada Manusia:
Kepemimpinan adalah batas
v penentu kesuksesan.
7| Kepemimpinan adalah sebuah

‘ proses, bukan sekadar
jabatan. _-

Para member Kompak yang Hebat, jika Anda ingin freedom sejati, Anda tidak bisa berjalan sendirian.
Anda harus memimpin dan mencintai downline Anda demi masa depan mereka!




47 MENGEMBANGKAN ORANG LAl

— Reproduksi.
Orang mengikuti karena apa yang telah
'‘Anda lakukan untuk mereka.

3. PRODUKTIVITAS — Hasil.

Orang mengikuti karena apa yang telah
Anda lakukan untuk organisasi.
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2. PERKENANAN — Hubungan.

Orang mengikuti karena mereka ingin.
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1. JABATAN — Hak.

Orang mengikuti karena keharusan.
B
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LEVEL 1: JABATAN
(Posisi Anda Sebagai Upline) -

Realitas: Anda baru saja mensponsori member.
Anda adalah "Upline” secara sistem. Ini
adalah langkah awal.

CELEVENTER Kepemimpinan yang mengandalkan jabatan
hanya berdasarkan hak. Downline hanya
ikut karena keharusan sistem.

Kenyataan Pahit:  Orang yang hanya mencapai Level 1 bisa
menjadi atasan, namun mereka tidak pernah
menjadi pemimpin sejati.

Para member Kompak yang Hebat, jangan pernah
menekan downline hanya karena Anda Upline-nya.
Gelar tidak bisa menggantikan pengaruh!




Anda keluarga kedua yang saling
mendukung. Itulah inti dari Level 2.

Cintailah downline Anda! Jadikan grup :

LEVEL 2: PERKENANAN

(Membangun Keluarga Kompak)

“Anda tidak bisa memimpin orang
lain jika Anda sendiri
tidak suka membina hubungan
dengan mereka.”

Fokus: Membina hubungan
kokoh. Orang mengikuti Anda
karena mereka ingin.

Hasil: Lingkungan kerja
@ menjadi jauh lebih positif dan
menyenangkan.

))) kesah downline. Pahami
mengapa mereka sangat
menginginkan freedom.

O Tugas Anda: Dengarkan keluh




LEVEL 3:

PRODUKTIVITAS

(Menciptakan Hasil &
Momentum)

Transisi: Merasa nyaman di I
Level 2 tidaklah cukup. Anda
harus memberikan bukti nyata!

Mengapa Mereka lkut?
Karena apa yang telah Anda
capai untuk jaringan Kompak.
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Efek Level 3:

Pekerjaan diselesaikan, moral
meningkat, omzet meledak,
dan momentum tercipta.
Kesuksesan dan
produktivitas memecahkan
banyak masalah. 2

i Para—membe_r Kompak yang Hebat, turunlah ke lapangan!
Tunjukkan bonus Anda, bantu presentasi, dan cetak closing bersamal!
Momentum adalah sahabat terbaik seorang Leader.

e

Xl i v n ARy —
Sl o Bl

P
e




/B :

e —

LEVEL 4:
ENGEMBANGKAN

ORANG LAIN
(Mesin Duplikasi)

Pergeseran Paradigma:
@ Kekuatan sejati Anda bukan
pada seberapa hebat Anda
W jualan, tapi seberapa hebat
Anda memberdayakan downline.

Tujuan Utama: Reproduksi.
<1- Andamereproduksi diri Anda
88)% sendiri dengan melahirkan
leader-leader baru di bawah
Anda.

Dampak: Mengubah hidup
orang tua, menciptakan
/ﬁﬁ loyalitas seumur hidup, dan
o0l melipatgandakan omzet
secara eksponensial.
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Di sinilah pintu gerbang menuju freedom terbuka lebar!
Bantu downline Anda menjadi pemimpin sehebat Anda!

&




TUJUAN AKHIR PERJALANAN ANDA

LEVEL 5: PUNCAK
. o “
&, 3 “Tingkatan tertinggi dan paling sulit dalam B
g kepemimpinan. Orang mengikuti Anda murni karena . & e
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= Para member Kompak yang Hebat, ini bukan sekadar posisi. Ini adalah identitas tertinggi.
= Mari kita bedah rahasia mencapai puncak ini.
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Kerja Keras Ekstrim:
Bakat saja tidak cukup!
Dibutuhkan investasi
tingkat kemampuan waktu bertahun-tahun,

daninsting jatuh bangun, dan
pengorbanan tanpa

lebih tingg[ *  henti untuk membina
(Bakat Alami). manusia.

Jangan pernah menyerah saat ditolak! Setiap keringat dan air mata Anda
hari ini sedang menempa Anda menjadi legenda Level 5 di Kompak.
Impian Anda sangat layak diperjuangkan!
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Ncak #2:
= Sang Pencipta Peluang

Visi yang Menembus Batas:

Pemimpin Level 5 melihat a '
el ayan
dilihat orang lain. e T
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Pencipta Kesempatan:

Mereka menciptakan kesempatan emas
yang mustahil diciptakan oleh pemimpin

di level bawahnya. m—

Membangun Ekosistem:

Mereka t%ak hanya mengembarllgl:]an
pengikut, mereka mengembaggnamandiri.
Organisasi Level 5 yang kljté_lt a
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Rahasia Puncak #3: Warisan (Legacy) Abadi & freedom Sejati

Pemimpin Level 5 memperoleh Pengaruh kepemimpinan Anda tidak Inilah freedom absolut: Kebebasan

reputasi positif yang luar biasa lagi terbatas pada grup kecil Anda. waktu, kebebasan finansial, dan

kuat. Nama Anda akan bergema melintasi meninggalkan jejak kebaikan yang
jaringan, melintasi PT Kompak, dan tak lekang oleh waktu bagi ribuan
bahkan melintasi industri! keluarga Indonesia.
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Hukum Pendakian

<

Menuju Puncak
IIM

Pondasi Tidak \ Harga Sebuah
Ditinggalkan | Kesuksesan !
\ T —_—

Aturan 1: Anda bisa naik satu o .
level, namun Anda tidak akan X Aturan 2: Semakin tinggi level

pernah meninggalkan level - Anda,'semakin ban_yak waktu &
sebelumnya. \ komitmen yang dibutuhkan.

Penjelasan: freedom itu mahal
harganyal Tidak ada jalan
pintas menuju puncak, tetapi
pemandangannya sepadan
dengan usahanya.

Penjelasan: Mencapai Level 3
(Hasil) tidak berarti Anda
berhenti menyayangi downline
Anda di Level 2 (Hubungan).

Semuanya menumpuk!
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MATRIKS DIAGNOSTIK: Di Level Man ..
Anda Berada dengan Downline Andz

Gejala = Downline sulit dihubungi, hanya ikut acara
jika diwajibkan sistem.

Level 1 (Jabatan)
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Gejala = Downline suka mengobrol, nyaman cu ha

Level 2 (Hubungan) suasana tim menyenangkan.

] Gejala = Tim Anda produktif, semangat tinggi, rekor
Level 3 (Hasil) omzet terus pecah.
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Gejala = Downline Anda sudah bisa mandiri
presentasi dan mencetak member baru tanpa Anda.

Level 4 (Reproduksi) |
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| Gejala = Anda sangat dihormati, grup berjalan

Level 5 (Puncak) otomatis, Anda menikmati freedom.
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\ Evaluasi diri Anda hari ini. Semua nasihat saya ini n_1_urnl

“demi kebaikan masa depan Anda sendiri!
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CETAK BIRU TINDAKAN
Misi Harian Anda

—
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Hancurkan Ego Anda: Pahami bahwa Anda tidak bisa
menapaki puncak sendirian. (Ingat Hukum Maxwell!)

Bangun Hati Dulu: Telepon downline Anda hari ini.

Tanyakan impian mereka, bukan hanya target omzet

mereka.

Cetak Kemenangan Kecil: Bantu downline Anda
closing minggu ini. Tunjukkan bahwa Anda Leader
yang menghasilkan (Level 3).

Kaderisasi Tiap Hari: Mulai berikan panggung pada

downline. Biarkan mereka memimpin rapat (Level 4).

Lakukan 4 hal ini secara konsisten, dan saksikan jaringan
Kompak Anda tumbuh menjadi raksasa yang tak tertandingi.
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Anda. Sekarang, buktikan pada dunia

Keluarga Anda menunggu f’ 2dom bahwa Anda adalah Pemimpin Hebat!
yang telah Anda janjikan!




