% a o % g‘a o ,/1. 7 o o
HEARIROREANERVHIE

ACCEPT RESPONMIBILITY

versi A




Selamat Datang, Para Mem yang Hebat!

THE HEART OF
LEADERSHIP: KUNCI

MENUJU I oM

Menguasai Karakter ‘Menerima Tanggung
Jawab' untuk Membangun Jaringan Raksasa
di PT Kompak Indonesia Sukses.




Apa Tujuan Akhir Anda?

Para member Kompak yang Hebat, kita berada di Freedom is Not Free!
sini bukan sekadar untuk berjualan. Kita berjuang
untuk satu hal: Freedom. Kebebasan waktu mutlak
dan kebebasan finansial tanpa batas.

Kemewahan ini tidak jatuh dari langit. la harus
dibayar lunas dengan karakter dan mental baja
seorang Pemimpin Sejati.




Mengapa Jaringan Anda Stagnan?

Banyak yang gugur sebelum mencapai puncak. Mengapa? k
Karena mereka terinfeksi ‘Sindrom Kambing Hitam'.
T o

ﬂ 1. Menyalahkan upline yang tidak memberi spillover.

e e )

2. Menyalahkan downline yang pasif dan ‘muntaber’.

ﬂ 3. Menyalahkan keadaan ekonomi atau perusahaan.

Peringatan Keras: Selama Anda menyalahkan pihak luar, Anda

menyerahkan kendali atas Freedom Anda kepada orang lain!



Rahasia Mark Miller:
Jantung Kepemimpinan H E .
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(Menerima

Tanggung Jawab)

Inilah garis pemisah paling tegas antara
'Amatir' dan 'Profesional’ di bisnis Kompak.
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Anda di Posisi Mana, Para Member
Kompak yang Hebat?

p—
. Mental Amatir Pemimpin Pro
Skenario (Kambing Hitam) ~ (Tanggung Jawab Penuh)
o Sepi Upline tidak kasih Saya harus tingkatkan jam
arngat e bantuan tim! terbang presentasi saya!

Apakah sistem mentoring

Downline Pasif saya kurang kuat?

Mereka semua pemalas!
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Tangan di Bawah Tangan di Atas

SLEp BN (mengemis limpahan) (mandiri & memberi)




Pilar 1;: Tolak
Mentalitas Korban

Jangan pernah menyalahkan orang lain atau
‘nasib’. Di Kompak, produk kita sama, marketing
plan kita sama. Satu-satunya pembeda antara

kesuksesan dan kegagalan adalah ANDA sendiri.

Persuasion Box

1=~ Ini kerajaan bisnis ANDA. Kuasai
' kemudi kapal Anda hari ini juga,
dan arahkan menuju Freedom!

r/\ Berhentilah berharap pada upline.
S
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Pilar 2: “Apa Bagian Saya?”

Ketika ada masalah di jaringan, pemimpin sejati
menolak menghakimi. Mereka bertanya: “Bagian
apa yang jadi tanggung jawab saya?”
Introspeksi Pemimpin:

Apakah instruksi saya kurang jelas?

Apakah saya kurang memberi contoh
di pertemuan?

Menyalahkan orang lain menghilangkan kekuatan

Anda. Introspeksi mengembalikan kekuatan absolut
Anda untuk mengubah keadaan!
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Hukum Paradigma: Cermin dan Jendela

N7

CERMIN ,. A
Saat Terjadi KEGAGALAN: Saat Terjadi KESUKSESAN:
Pemimpin menatap CERMIN. Pemimpin menatap JENDELA.
“Ini salahku, apa yang bisa “Ini murni hasil kerja keras para
kuperbaiki dari diriku?” downline dan timku yang hebat!”

Para member Kompak yang Hebat, jangan pernah membalik hukum ini!
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Pilar 3: K anan
adalah | 1tan

Membimbing downline membutuhkan
kerendahan hati. Jika Anda mengambil
keputusan yang keliru, akuilah dengan
cepat tanpa gengsi.

Menutupi kesalahan akan menghancurkan trust.

Mengakui kesalahan membuat downline
merespek Anda sebagai manusia berintegritas
baja. Merekalah yang kelak akan berjuang mati-
matian bersama Anda!
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Pilar 4: Sadar Akan Dampak (Efek Domino)

Tanggung jawab bukan hanya soal tugas pribadi, tapi soal DAMPAK
dari emosi dan keputusan Anda terhadap seluruh jaringan.

 —————

Termometer
@) = Hanya bereaksi terhadap suhu.
- (Pemimpin yang baper saat
¥ ditolak).
' ""A‘““‘ _—
g Termostat

Mengatur suhu ruangan!

(Pemimpin yang menyuntikkan
semangat saat tim sedang down).

Anda adalah Termostat jaringan Anda!




Hindari “Jebakan Manajemen”

Pemimpin yang tidak bertanggung jawab pada pertumbuhannya sendiri akan terjebak
menjadi “Bos” yang terus mengatur dan mengawasi downline secara berlebihan.

MENGELOLA (Bos) MEMIMPIN (Leader)
Menuntut dilayani, melindungi berlebihan, Memberi contoh (pelaku aktif), melayani,
menyalahkan downline. Mencetak tim memberi kepercayaan untuk berbuat salah.
yang manja dan lemah. | Mencetak leader tangguh!
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Aplikasikan: “Wawancara Strategi”

Para member Kompak yang Hebat, ciptakan ekosistem tanggung jawab
sejak hari pertama downline bergabung. Ucapkan kalimat magis ini:

Jika Anda sukses, itu karena ANDA.
Jika Anda gagal, itu karena ANDA. Saya
di sini sebagai mentor untuk mendampingi,
tapi ANDA yang harus berlari!

Lepaskan mereka dari ketergantungan.
Jadikan mereka mandiri secepat mungkin.




Mentalitas Tangan di Atas

Jangan pernah merendahkan martabat
Anda dengan menjadi pengemis spillover
dari upline. Ini bisnis Anda, Anda adalah
Independent Business Owner!

ilah atu Bata yang kuat, 'U.-hb._

- Anda tidak tersandera ¢ *1; |
apun menuju Freedom.




Ekosistem Kesuksesan
Kompak

Bagaimana sebuah karakter tak kasat 4, Ledakan Jaringan
mata meledakkan rekening Anda? TerCipta Freedom sejati-
3. Duplikasi 3. Dupljjeac:
Sempurna Jaringan m:n?r'us‘-’-‘mpurna

2. Kepercayaan 2. Kepe
Tumbuh | Ot aan
ol Sa
1 $050k e dipip,
Integrltas Pin

1. Tanggung Jawab )
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Waktunya Berubah Menjadi PRO!

Para member Kompak yang Hebat, kesuksesan jaringan Anda,
kemewahan hidup Anda, dan Freedom yang Anda dambakan
sepenuhnya ada di genggaman tangan Anda sendiri.

Lepaskan mental amatir detik ini juga!

Ambil tanggung jawab penuh. Pimpin dengan HATI.
Mari kita jemput kemerdekaan kita di puncak kesuksesan
PT Kompak Indonesia Sukses! i
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