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JANTUNG KEPEMIMPINAN
THE POWER OF RESPONSIBILITY

Menguasai Karakter ‘Menerima Tanggung Jawab’ untuk
Membangun Jaringan Raksasa dan Meraih Freedom.

Eksklusif untuk Para Leader PT Kompak Indonesia Sukses.
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HALO, PARA MEMBER
KOMPAK YANG HEBAT!

Apakah Anda sudah mencium aroma
kebebasan finansial? Membayangkan - ; —— / 3 :
Beach Money mengalir ke rekening Anda , . | = | R -
saat Anda tertidur lelap? 3 : 2 <3 | .

Dengar baik-baik: FREEDOM IS NOT FREE!

Kebebasan itu harus dibayar di muka
dengan satu mata uang mutlak:
Karakter Kepemimpinan Anda.
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* Memimpin dengan
kepala (hanya fokus
target & bonus).

« Memaksa jaringan
untuk bekerja.

« Jaringan rapuh dan
gampang rontok.
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AMATIR VS LEADER SEJATI £
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*« Memimpin dengann
3 HATI (Karakter). ™
A Q! - Diikutijaringan
_ |5 secara sukarela. 1
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¢ «3Jaringan raksasa _IF
yang loyal dan
menduplikasi.
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Kompetensi bisa membawa Anda menjadi Star, tapi hanya KARAKTER
yang membuat Anda menjadi CROWN!
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. ANATOMI HATI SEORANG PEMIMPIN ﬁ]
: Konsep Heart Of Leadership |

"‘| s

e H - Hunger for Wisdom

* E - Expect the Best

e [ A] ACCEPT RESPONSIBILITY
‘- ; (Menerima Tanggung Jawab)
: q * R - Respond with Courage
!

- o T -Think Others First
- R »

Para member Kompak yang Hebat, inilah garis pemisah paling mematikan antara - = Say
‘Bos’ dan ‘Leader Sejati’. Hari ini, kita bongkar pilar A demi Freedom keluarga Anda!
Para member Kompak yang Hebat, inilah garis pemisah paling mematikan

Hari ini vii, kita bongkar pilar A demi Freedom keluarga Anda! rE -

. - . — e |
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CORE CONCEPT:

MEMUTAR POSISI
TELUNJUK

Saat Jaringan Sukses: Saat Jaringan Gagal:
Pemimpin menunjuk Pemimpin menunjuk
ke Luar Jendela. - ke Cermin.

|
Memberikan SEMUA Mengambil SEMUA
pujian kepada downline beban dan berkata, “Ini
dan timnya. tanggung jawab saya.”

“Menerima tanggung jawab adalah
menolak ego Anda. Ini sakit, tapi ini
~ adalah adalah satu-satunya jalan

menuju Freedom.”




PILAR 1: HANCURKAN SINDROM KAMBING HITAM

,1

S Leader amatir mencari kambing hitam: “Downline saya malas!” | “Upline tidak bantu spill-over!” | “Kondisi lagi susah!”
Mentalitas Korban (Victim Mentality) merampas kekuatan Andal
i . Wﬁw Kompak, saat Anda menyalahkan orang lain, Anda menyerahkan kendali atas impian Anda kepada orang tersebut!
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PILAR 2: KEPEMILIKAN EKSTREM
(EXTREME OWNERSHIP)

Masalah Terjadi: o
Prospek Menolak / Downline Muntaber j ¢ 1

i Y

Pertanyaan Emas Leader:
“Bagian apa yang jadi tanggung jawab saya?”

i | - - * |Ii]i

Evaluasi Diri:
« Apakah cara presentasi saya kurang meyakinkan?
» Apakah follow-up dan bimbingan saya ke downline kurang?
» Apakah saya sendiri sudah disiplin mempraktikkan 8

Kebiasaan MBA“ -

R g

Jangan langsung menghakimi downline. Evaluasi ke dalam diri menéipta’kan"“
ruang aman bagi tim untuk berkembang tanpa rasa takut.
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PILAR 35: KERENTANAN
ADALAH KEKUATAN

Activation Curve
Mitos: Pemimpin harus

Mengakui sempurna tanpa cacat.

Kesalahan Fakta: Berani mengakui salah

meroketkan Trust.

“Maaf, saya keliru dalam
menyusun strategi jaringan
kita kemarin. Mari kita
perbaiki bersama.”
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Tingkat Kepercayaan (Trust)

Melakukan menjatuhkan harga diri Anda. J
Kesalahan magnet yang membuat downli

Waktu \ . \

Para member Kompak yang Hebat, mengakui salah tidak

itu menjadikan Anda
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PILAR 4: BERTANGGUNG JAWAB ATAS DAMPAK

, i Lingkaran Tengah: i Silia
Lingkaran Terdalam: - Moral -nmg Lingkaran Terluar:
Tindakan Anda | N B ol kehilangan Kehancuran Duplikasi
(Malas datang pertemuan / \ energi, meniru (Jaringan berhenti berkembang,
Tidak pakai 8 produk Kompak). = kemalasan Anda). Freedom tertunda).
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| Menerima tanggung jawab berarti Anda sadar: satu kemalasan Anda bukan
hanya merugikan bonus Anda sendiri, tapi menghancurkan impian seluruh
downline yang menaruh harapan pada Andal! |




PLIKASI KE BISNIS KOMPAK: INI BISNIS ANDA!

Mentalitas Pengemis Mentalitas Tanggung Jawab
(Amatir) (Pro)

Bergantung pada bantuan Menjadikan upline sebagai mentor,

upline. bergerak mandiri.
Menuntut spill-over / Mentalitas tangan di atas: “A of:
limpahan jaringan. yang bisa saya berikan ke tim?”
‘ Baper dan gampang Evaluasi, perbaiki 8 Kebiasaan

:,.:,f; f’i  menyerah saat ditolak.

MBA, presentasi lagi!

Ucap an selamat tmggal pada alasan! Anda adalah

Presiden Direktur untuk kera]aan bisnis Anda sendiri.



MENGAPLIKASIKAN TANGGUNG JAWAB KEPADA DOWNLINE
Siklus Edifikasi & Bimbingan

1. Jangan Lempar

Z | Tanggung Jawab:
Jangan biarkan downline
3. Mencetak Leader 2 baru berjuang sendiri.
Bukan menciptakan \ Menelantarkan = Gagal.

pengikut manja, tapi
melahirkan pemimpin
mandiri yang siap

menduplikasi. \

2. Turun Gunung

/ Bertanggung jawab penuh
menemani, mencontohkan
presentasi (I Do, You Help),
N dan menggali kedalaman
(Taproot).

berhasil, ambil tanggung jawab untuk mengubah cara

Kasihani impian downline Anda. Jika mereka belum
Anda membimbing mereka!
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STUDI KASUS: SAAT BADAI MENGHANTAM TIM ANDA

Skenario: Grup A omzetnya hancur dan antar member saling menyalahkan.
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Respon Leader Berhati Emas

Respon Pecunidang: (Respond with Courage):

Menghindari konflik, masa
bodoh, atau ikut menyalahkan
keadaan ekonomi.

Melangkah berani masuk ke
dalam ketegangan dan
mengambil alih tanggung jawab:

Y .
g/

“Tim, ada yang salah dengan
sistem komunikasi kita. Saya

-

minta maaf belum memfasilitasi | | ’
~ dengan baik. Mari kita bedah
\ZE solusinya hari ini juga!”
(e 1 3

- - .

i
i
= - i .I--

Pemimpin yang bertanggung jaﬁab tidak lari d-menelannya demi kebaikan tim!
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DUPLIKASI KARAKTER:
KUNCI JARINGAN RAKSASA

. Para member Kompak yang Hebat!
Jaringan yang kokoh anti-badai tidak
dibangun dari teknik penjualan belaka. Ia
dibangun dari DUPLIKASI KARAKTER.

1. Saat Anda konsisten mengambil tanggung *
jawab, downline Anda merasa aman.

2. Mereka mulai meniru Extreme
Ownership Anda.

3. Seluruh jaringan bergerak tanpa
instruksi, mandiri, dan tahan banting.

rilah rahasia para Crown Diamon
[aringan raksasa selalu lahir dari
~ duplikasi hati yang melayani.




HARGA SEBUAH FREEDOM

{ Tanggung Sy AN =
Disiplin , Kerja = | a4
Jawab oy e Ego - FREEDOM
\ Penuh /J

Saya tahu ini tidak nyaman. Mengakui kesalahan itu sakit.
Menelan ego untuk membimbing downline itu melelahkan.
Mengambil tanggung jawab saat orang lain lepas tangan itu

amat sangat berat.

TAPIL... untuk bisa menyekolahkan anak ke luar negeri,
menghajikan orang tua, dan menikmati kebebasan waktu...
Ini adalah HARGA MATI yang sangat layak Anda bayar!
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. SAATNYA ANDA BANGKIT!

Para member Kompak yang Hebat! Masa lalu Anda bukan penentu masa depan Anda. Mulai detik ini, matikan ego Anda.
Hidupkan hati pemimpin di dalam dada Anda. Ambil alih kemudi bisnis Anda. Rangkul downline Anda. Jadilah

pemimpin yang orang INGIN ikuti secara sukarela! Tindakan Anda hari ini menentukan Freedom Anda esok hari.
Ayo jemput impian kita di puncak kesuksesan PT Kompak Indonesia Sukses!
GO FREEDOM! GO C
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