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IEART OF LEADERs’I-l
HASIA MENJADI LEADEQ‘
RAKSASA KOMPAK

Mengupas Kekuatan Karakter Mengharapkan
Yang Terbaik (Expect The Best) untuk
Mewujudkan Impian dan Jaringan Anda.

“Masa depan belum dituliskan.
Masa depan dituliskan oleh Para Pemimpin!”




(Keterampilan presentasi,
follow-up, product knowledge)

1
-
1

Pondasi Bawah Air (90% Tersembunyi)
KARAKTER KEPEMIMPINAN

(Akar yang menahan jaringan agar tidak runtuh)

Bukan Kurang Jago, Tapi Kurang Karakter!
Kinerja hebat belum tentu menjadikan Anda seorang Leader.

Loyalitas dan integritas saja tidak cukup!
Anda butuh Heart of Leadership.




KARAKTER EMAS:
& MENGHARAPKAN
| YANG TERBAIK
(EXPECT THE BEST,

Dunia di luar sana penuh dengan pesimisme
dan keputusasaan. Orang hanya akan mengikuti
Leader yang memiliki VISI CEMERLANG.

e Selalu Optimis: Melihat peluang di balik
setiap penolakan.

e Magnet Positif: Menarik Core Leader
hebat karena energi positifnya.

» Penebar Harapan: Mengubah
kemustahilan menjadi keyakinan mutlak.




Hasil:

Jaringan Raksasa .

& Freedom

Hasil: Ketakutan Visualisasi

Downline Muntaber Pesimis o
(Mundur Tanpa Berita) & & Op

Hukum Tarik Menarik (Law of Attraction): Hidup merespons pikiran dominan Anda.
Jangan jadikan pikiran senjata untuk melawan diri sendiri!
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Hasil nyata, downline
‘aktif, & bonus yang

sudah dicapai! j

GELAS BISNIS

ANDA SELALU. B

- PENUH!
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‘ Orang Amatlr Gelas ini '

setengah kosong.
(Susah follow-up, :
banyak penolakan).

Leader Kompak Hebat:
Gelas ini tidak pernah™
kosong! Kita adalah arsitek
dari pola pikir kita sendiri.
Jangan mau diatur oleh
keadaan yang menekan!
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Termostat 7

i i h
Termomete‘ |
. (Pesimis & Amatir) (Leader Expect The Best)
————— '

* MENGATUR SUHU RUANGAN.

» Prospek menolak = Langsung * Mental tangguh: Presentasi dulu,
lemas & baper. semangat akan datang mengikuti!

* [kut loyo jika downline pasif. | » Menularkan antusiasme berapi-api
ke seluruh jaringan.
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» Bereaksi pada suhu ruangan.




MENCARI MUTIARA DI
" KEDALAMAN JARINGAN

Jangan pesimis menebak-nebak siapa
yang akan sukses. Kuda juara baru
terlihat setelah berlari jauh!

¢

 Teruslah Mensponsori: Jangan
berhenti pada beberapa tiram
kosong dan meratapi nasib.

 Beri Kesempatan: Percaya pada
potensi setiap downline tanpa
menghakimi masa lalu mereka.

» Tatap Masa Depan: Lihat downline
bukan dari siapa mereka sekarang,
tapi akan menjadi siapa mereka nanti

di puncak Kompak!




ATURAN EMAS
KOMUNIKASI:

IF YOU DOWN, GO UF
IF YOU UP, GO DOW

Ke Atas: Bahas tantangan dan

cari solusi. Jadilah manusia
berorientasi solusi. -

_ Ke Bawah: HARGA MATI UNTUK
POSITIF! Jangan bunuh bisnis
»""""Anda dengan mengeluh ke
downline!




MENYIKAPI DOWNLINE
DRAKULA DENGAN HATI

Bahkan saat menghadapi downline yang
penuh drama, seorang Leader selalu
Expect the Best:

1. Dengarkan Tulus: Sediakan catatan.
Diperhatikan saja sudah menyelesaikan
50% masalah mereka.

2. Cari Sisi Positif: Bersyukurlah mereka
masih mau berkonsultasi kepada Anda.

3. Hentikan Kritik: Pujian jauh lebih
produktif daripada kritikan tajam.

4. Tumbuhkan Kemandirian: Bangkitkan
semangat mereka untuk mencetak gol
baru dengan kekuatan sendiri!
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IH IDENTI1l'AS ANDA

HARI INI:

e
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AMATIR VS LEADER

T -

LEADER KOMPAK
R § S A (EXPECT THE BEST)
| Ditolak Prospek Baper, menyalahkan Tersenyum: Tiap kata ‘Tidak'

| sistem

mendekatkanku ke ‘Ya'!

Downline Muntaber

Kecewa & merasa
buang waktu

Evaluasi & gali Batu Bata
baru di kedalaman

Menghadapi
Tantangan

Why me? (Kenapa saya
harus susah?)

Why not? (Ini melatih
mental miliarderku!)

Fokus Utama

Hasil instan &
kemudahan

Proses, Sistem, dan
Freedom Sejati!




HIGH ENERGY WINS!
- ENERGI ANDA MENULAR

Mengapa Expect The Best adalah senjata
terkuat dalam presentasi?

e Sikap Optimis -> Menciptakan
ANTUSIASME yang tulus.

e Antusiasme -> Melahirkan ENERGI TINGGI.

e Siapa yang memiliki energi lebih tinggi,
DIA YANG MENANG!

Orang bergabung bukan karena Anda
sempurna, tapi karena Anda memancarkan
keyakinan mutlak akan Freedom di masa
_depan!




SLUEPRINT MEMBANGUN
KERAJAAN KOMPAK AN

Strategi Kokoh Sang Leader Optimis:

1

Bekerja Ke Dalam (Taprooting): Jangan bangun
jaringan dengan ‘Batu Kali’ yang li* yang rapuh.
Gali kedalaman untuk menemukan ‘Batu Bata®
(Leader Core) sejati.

. Edifikasi & Konsultasi: Jaga ‘Semen’ perekat

jaringan. Angkat Upline Anda, dan Anda pun
akan ikut terangkat.

. No Crosslining & Masuk Sistem: Fokus pada
jalur Anda. Gunakan pertemuan sebagai tungku'f’
api pembakar semangat. |
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BUAT KEPUTUSAN
TEGAS HARI INI

Untuk meraih Freedom, komitmen Anda harus mutlak:

Saya adalah Termostat: Saya yang
menciptakan atmosfer positif di jaringan saya.

Saya Expect the Best: Saya menolak keras
pesimisme meracuni otak saya.

di prosesnya, bersenang-senang di puncak®

D Saya Pejuang Freedom: Sakit-sakit dahulu
kemudian.

Masa laluku tidak sama dengan'
Aku adalah magnet kesuksesan!




HATI ANDA ADALAH
BATASANNYA

» Keterampilan Teknis hanyalah dahan dan
daun yang terlihat.

- Karakter Expect the Best adalah AKAR yang
menghidupkan dan memperkokoh pohon
bisnis Anda dari terjangan badai.

Jika hati Anda benar, selalu
mengutamakan tim, optimis

memandang masa depan, dan gigih...
Maka langit adalah batas Anda di Kompak!




Bangunlah identitas Anda sebagai Leader Kompak®
yang selalu Expect the Best. Cintai prosesnya,
tularkan energi antusiasme Anda, dan jangan

pernah menyerah.

_,' “Satu-satunya yang memisahkan Anda

= dari kesuksesan adalah TINDAKAN!"
-1 GO FREEDOM! GO CROWN!




