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[Subtitle] Menjemput Freedom Bersama Kompak

kanlah mimpi di siang bolong. Itu adalah hak An -"-' k

Tetapl mgat Freedom is Not Free!



(Target (Hasil Akhir) “Sistem Harian (Atomic Habits)

[Headline] Lupakan Sasaran Besar, Jatuh Cintalah Pada Sistem

Banyak yang gugur di tengah jalan karena terlalu terobsesi dengan bonus ratusan
Juta, namun melupakan langkah kecil setiap hari.

Anda tidak akan pernah mencapai level sasaran Anda; Anda akan selalu jatuh ke
level sistem Anda.

@ Kekuatan 1%: Perbaikan 1% setiap hari membuat Anda 37x lebih baik dalam
setahun. Malas 1%? Jaringan Anda merosot menjadi nol.

® Bunga Majemuk: Sukses di Kompak adalah akumulasi dari i
- memhaca buku, dan dedikasi harian Anda. el -
Tinggalkan angan-angan kosong. Fokus Pada sistem Anda HARI INI!




DENGAN LANTANG:
Pefibangun Jaringan Raksasal“ i |

JANGAN BILANG:
lang mencoba merekrut orang.
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Pembangqn Jaringan Raksasal”

JANGANBILANG: .~ 7
“Saya sedang mencoba o
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Para member Kompak yang Hebat, kesuksesan bukan tentang apa yang ingin Anda capai, melainkan siapa yang Anda inginkan men
Jika Anda percaya Anda adalah Leader Besar di Kompak, Anda tidak akan pernah malu presentasi. Buktikan pada diri Anda sendiri!
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gadline] 4 Huku bangun Disiplin ‘Atomic’
Secara alami manusia adalah pemalas; taMnda bukan manusia rata-rata!
Paksakan diri Anda dengan'4 kaidah ini:

. || ‘*

" 1. Terlihat '2. Menarik

~ (Make it Obvious) (ﬁake it Attractive)
~ Buat niat spesifik. “Saya akan

VI
, = Bergaullah dengan Leader
presentasi jam 7 malam di . Kompak yang sukses.

rumah prospek.” Jangan Lingkungan rajin membuat
cuma bilang mau kerja presentasi menjadi hal yang
normal dan menular.
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4. Memuaskan
(Make it Satisfying)

Gunakan pelacak kebiasaan.
Beri tanda (X) di kalender
setiap selesai presentasi.
Jangan pernah memutus
rantai itu!

(Make it Easy)

Gunakan Aturan 2 Menit.
Malas follow-up? Katakan:
“Saya hanya akan menelepon
2 menit." Kuncinya: :
Muncul dulu!
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. Sikap, integritas, dan keterampilan

. presentasi saja TIDAK CUKUP untuk
membuat Anda menjadi Pemimpin
Sejati.

‘

Prestasi hebat dan people skill

yang memukau hanyalah 10%
puncak gunung es yang terlihat. Apa
yang menopang jaringan raksasa
dan mencegahnya runtuh? 90%
fondasi tak kasat mata di bawah
permukaan: Karakter Anda.

Pemimpin jatuh bukan karena
kurangnya keterampilan, melainkan
. karena rapuhnya karakter. Waktunya
. menyelam lebih dalam!
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. [Headline]
he H.E.A.R.T of Leadership

——-—

para memb
Hebat, esen

sejati bersum 1Al
Ubah hati Anda, maka jarin

Anda akan meledak!
l

Ini adalah 5 karakter yang mutlak
Anda miliki: I

or Kompak yang

si kepemimpInan

ber dari HATI.
gan

« H - Hunger for Wisdom
(Hasrat untuk Belajar)

« E - Expect the Best
(Mengharapkan yang Terbaik)

« A - Accept Responsibili
(Memikul Tanggung Jaw?lél) &

* R- Respond with C
S (o]
(Berani Bertindak) s /’7

. (Tle Think Other First
engutamakan Orang Lain) -

Mot
ari kita bedah saty per satu!




asrat untuk Belajar (Hunger for Wisdom

NAIKKAN KATUP

' KEPEMIMPINAN ANDA!

| Jika tingkat kepemimpinan Anda hanya
bernilai 5, maka jaringan dan penghasilan
Anda tidak akan pernah bisa melewati
angka 4! Ini adalah Hukum Katup.

» Jangan pernah merasa sudah tahu
segalanya. Tetaplah ‘hijau’ agar Anda
terus bertumbuh.

» Pemimpin yang berhenti belajar adalah
pemimpin yang berhenti bertumbubh.

» Baca buku, hadir di pertemuan, dan
konsultasi dengan mentor. Tujuan belajar

| bukan sekadar pintar, tapi menjadi
L BIJAKSANA dalam mengambil keputusan.
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Termometer Termostat
(Reaktif) (Proaktif)
Sekadar ikut-ikutan suhu Menciptakan dan mengatur

dan energi lingkungan. suhu energi untuk tim!

ﬁ‘ [Headline] Mengharapkan yang Terbaik (Expect the Best)
TETAP OPTIMIS & JAGA ENERGI!

Dunia ini sudah penuh dengan berita negatif. Orang-orang hanya mau mengikuti pemimpin yang
memiliki visi cemerlang dan harapan yang pasti!

* Sedang down? Jangan tunggu semangat baru presentasi. Presentasilah, maka semangat itu akan datang!

» Di Kompak, Anda akan hadapi penolakan. Hanya energi positif yang mampu membakar semangat
downline Anda. High Energy Wins!
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Mental Pe memus | ¢ Mental Leader

: Menunggu spill over dari upline, mengeluh, dan Bercermin saat gagal. Bertanya “Apa kesalahan |
menyalahkan keadaan saat target meleset. saya? Bagaimana saya bisa lebih baik?"
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Saat tim menang, berikan semua pujian kepada mereka. Saat tim kalah, ambil alih semua tanggung jawab.

Berhentilah bertanya ‘Why me?’ kepada Tuhan. Mulailah berteriak ‘WHY NOT?!’




[Headline] Berani Bertindak (Respond with Courage)

JANGAN DIHINDARI,

&,
HADAPI!
Ide sehebat apa pun akan mati jika didiamkan. V75
Menunggu selamanya adalah tugas pengikut. ¢
Pemimpin BERTINDAK! £ N
® Bertindak berisiko (penolakan, kegagalan). i

Tapi DIAM jauh lebih berisiko (kematian impian
Anda).

® Berani menjelaskan visi dengan gamblang.

® Berani menghadapi downline yang bermasalah,
bukan menghindarinya. .
¥

® Berani mengambil keputusan sulit. |

Jangan menunda! Satu-satunya jurang pemisah X
antara Anda hari ini dan kebebasan finansial Anda
esok hari adalah TINDAKAN.
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[Headline] Mengutamakan Orang Lain (Think Other First)

FOKUS PADA IMPIAN MEREKA, BUKAN TARGET ANDA'

Di bisnis Kompak, Anda hanya bisa meraih kesuksesan sejati jika Anda terlebih dahulu membantu downline F
!
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Anda meraih kesuksesan mereka.

» Singkirkan ego Anda. Orang yang gampang tersinggung adalah orang yang masih fokus pada dirinya sendiri.
» Pemimpin tidak menuntut dilayani; Pemimpin MELAYANI.
» Jangan berusaha terlihat hebat. Berusahalah membuat tim Anda merasa hebat, nyaman, dan percaya diri.

Freedom is not free. Harga yang harus dibayar adalah kerelaan berkorban demi tim Anda!




[Headline] Jebakan Manajemen: Mengelola vs Memimpin

Para member Kompak yang Hebat, jangan sampai edifikasi membuat Anda merasa
jadi Bos. Evaluasi diri Anda sekarang:

[ MENGELOLA - MEMIMPIN
| (Sikap Bos) (Sikap Leader Sejati) -

-

s Memberi instruksi detail & mengawasi ketat Memberi gambaran besar visi & kebebasan
.;;4 (Bikin downline tertekan). J | bertindak (Bikin downline mandiri).
;.'h‘ h # — '
T ( Menuntut untuk dihormati & dilayani. | | Menganggap setara, peduli, & melayani tim.j

__Jl-—n

| T ,, Y
[ Menyalahkan downline jika target meleset. Memikul tanggung jawab & mengevaluasi sistem. i
, -

Kata Kunci: Tugas Anda adalah menemukan orang yang tepat dan mencetak
mereka menjadi mandiri, bukan memperbudak mereka! E
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L CELTE Harga Mati Sebuah DupI|a5|

Disiplin adalah melakukan apa yang harus dilakukan, meski Anda sedang tidak mood
Ingin jaringan yang stab||'7 Terapkan 8 Kebiasaan Mitra Bisnis Aktif tanpa‘komproml

!u 1- Jadi bagian dan show (sistem). 'GS Layani minimal p'e-langgh‘tla-n.
2. Jadi pelaku akif di setiap pertemuan | UF . |
8 Kompak. . 6. Miliki target BV pribadi setiap_bula_rﬂl‘. |

: |
3. Presentasi minimal 2 kali seminggu. z 7. Tonton video edukasi setiap hari. ,

: : ? | 8. Baca buku / web training minimal 15
@ 4. Pakai produk secara rutin. kg S har -]
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Ini adalah Investasi ‘Leher ke Atas’ yang akan meledakkan bisnis Anda!
e V& }".. >




Para member Kompak yang Hebat, kesuksesan
Anda tidak menunggu besok. Masa lalu Anda tidak
menentukan masa depan Anda!

Anda telah memiliki Atomic Habits sebagai senjata
Anda. Anda telah menanamkan 5 Karakter H.E.A.R.T
ke dalam jiwa Anda. Sekarang, saatnya melangkah
keluar dari zona nyaman. Jadilah pemimpin yang
melayani dengan hati, berani bertindak di tengah
ketakutan, dan bertanggung jawab penuh atas
masa depan keluarga Anda.

Bangkitlah! Kepalkan tangan Anda!
Mari kita jemput impian kita di puncak kesuksesan
PT Kompak Indonesia Sukses!




