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TS HEART

Ledakan Jaringan Anda
Menuju Puncak Kebebasan!

Bangkitkan Daya Juang Anda,
Tembus Keterbatasan, dan Jemput
Impian Anda Bersama Kompak!

ncium aroma
kesuksesan finansial hari ini?




N INI TENTANG FREEDOM!
Al "| ; : | -. 3 )

Visi Masa Depan:
Hidup tanpa batas finansial
dan waktu.

Para member Kompak yang Hebat, tutup
mata Anda sejenak.

Bayangkan ‘Beach Money’ atau ‘Coffee
Time Money’ mengalir deras ke rekening
saat Anda tertawa lepas bersama keluarga
tercinta.

ltu bukan sekadar mimpi—itu masa depan
yang sedang kita rancang hari ini!

Tanggung Jawab:
Anda adalah arsitek
kebahagiaan keluarga Anda!

—_—

Tapi ingat kawan: Freedom is Not Free!

Kebebasan itu harus dibayar lunas dengan Pilihan Hari Ini:
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Kesuksesan sejati di Kompak menuntut Anda menjadi magnet bagi jaringan Anda!




" RAHASIA TERDALAM: |

L

\ LEADER BISA GAGAL?

10% YANG TERLIHAT (KETERAMPILAN)
» Skill Presentasi
B » Teknik Penjualan (Selling)
. - » People Skill & Kinerja Harian
(Peringatan: Ini hanya cukup untuk mencari uang saku!)
-

'90% YANG TIDAK ;I' ERLIHAT (KARAKTER)
« Integritas & Sikap Hati

« Ketulusan & Pengorbanan

« 5 Karakter Kepemimpinan Sejati

(GEWESERNEINERT yarﬁ menciptakan jaringan
raksasa dan FREEDOM!)

“Sikap yang benar menghasilkan perilaku yang benar. Rawatlah
& akarnya yang tak terlihat, maka buah jaringan Anda akan melimpah!” |
I— S — -




JANTUNG DARI KEPEMIMPINAN KOMPAK: H.E.A.R.T |

Menjadi Leader di Kompak bukan sekadar soal posisi.
_ Kepemimpinan bersumber dari HATI. Jika hati kita belum
berubah, mustahil kita bisa menembus hati para downline kita!

Mari kita bedah 5 Karakter Emas penembus batas:

Hunger for Expect the

| Best Responsibility
(Mengharapkan (Memikul (Berani Viengutamakan
yang Terbaik) Tanggung Bertindak) Orang Lain)

NENEL))

Tanamkan 5 karakter ini di dada Anda, dan saksikan keajaiban terjadi di bisnis Anda!




[ H] - HASRAT UNTUK BELAJAR (Hunger for Wlsdom)

Para member Kompak yang Hebat, dunia bisnis berubah dengan
sangat cepat. Pemimpin yang berhenti belajar adalah pemimpin yang
berhenti bertumbuh! -

Jangan pernah merasa diri Anda sudah ‘matang’, karena buah yang
matang akan segera membusuk. Tetaplah merasa ‘hijau’ agar Anda
terus berkembang!

Belajar bukan hanya agar Anda pintar, melainkan agar Anda BgAKSANA.
Hanya leader berhikmat yang mampu mengambil keputusan terbaik di
saat jaringan sedang terguncang. -

HUKUM KATUP (THE LAW OF THE LID): :
Katup kepemimpinan menentukan efektivitas Anda. Jika katup
kepemimpinan Anda bernilai 5, efektivitas jaringan Kompak

~ Anda tidak akan pernah tembus angka 5! Teruslah belajar
' untuk menaikkan katup Anda!




y 4
APLIKASI: NAIKKAN KATUP KEPEMIMPINAN ANDA!

Bagaimana cara menaikkan katup Anda demi impian Anda sendiri? Paksakan diri Anda keluar dari zona nyaman!

MENTAL PECUNDANG | MENTAL LEADER KOMPAK
(JANGAN LAKUKAN!) (LAKUKAN SEKARANG!)
. e ———
Menghindari pertemuan & training | Hadir 100%: Jadilah bagian dari show,
karena merasa “sudah tahu”. duduk di barisan paling depan!
SesanGisan pecundang, Investasi Leher ke Atas:
Malas membaca buku & mendengarkan Investasi Leher ke Atas: Beli buku, ikuti
bimbingan dari Upline. seminar tanpa hitung-hitungan.
Bertahan di zona nyaman, menolak Duplikasi Pengetahuan: Ajarkan kembali
teknologi digital. materi hari ini kepada semua downline!
) .. e — J

Bisnis Anda akan mati jika otak Anda berhenti diisi. Bangkit dan belajarlah!




” [E] - MENGHARAPKAN YANG |(|S

TERBAIK (Expect the Best)

Dunia di luar sana sudah penuh dengan keluhan dan
keputusasaan. Sebagai leader Kompak, Anda harus tampil BEDA!
Anda adalah mercusuar harapan bagi jaringan Anda.

Mengharapkan yang terbaik berarti Anda memiliki keyakinan mutlak
pada Hukum Tarik-Menarik (Law of Attraction). Ketakutan akan
menarik kegagalan; keyakinan akan menarik kemenangan!

0 - i

'{- Energi Menular: Presentasikan bisnis Kompak dengan
y  keyakinan mutlak bahwa prospek PASTI sukses.
Semangat itu akan membakar hati mereka!

Hancurkan Mental Block: Buang jauh-jauh pikiran “Ah,
pasti dia nolak”. Berharaplah yang terbaik, persiapkan
diri untuk hasil fantastis!

High Energy Wins: Siapa yang memiliki energi paling
besar dalam ruangan, dialah yang akan mengendalikan
hasil akhirnya!
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JADILAH TERMOSTAT,
BUKAN TERMOMETER!

Suntikkan Hara -an ke Jaringan Anda:

. Belly to Belly: Jika downlmMiag lest, temui
mereka secara personal Jangan ikut mengeluh'

. Ingatkan Impian: Bawa mereka kembali ke
impian awal mereka bergabung di Kompak.

» Termometer: Hanya bereaksi pada suhuruangan
(Ikut down saat prospek menolak).

* Termostat: MENGUBAH suhu ruangan! (Anda *
yang menentukan semangat dan energi tim Anda!).

. Pancarkan Antusiasme: Prospek tidak hanya
membeli produk; mereka membeli ENERGI
dan KEYAKINAN Anda! Tersenyumlah!
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[ A] - MEMIKUL TANGGUNG JAWAB (Accept Responsibility)

Para member Kompak yang Hebat, ini adalah bisnis ANDA sendiri! Bukan bisnis upline, bukan bisnis downline

Pemimpin sejati memiliki mental pemilik (ownership). Mereka yang gagal akan selalu mencari Kambing Hitam:
menyalahkan ekonomi, menyalahkan harga, menyalahkan upline yang tidak membantu, atau downline yang pasif.
Buang jauh-jauh mental pengemis itu jika Anda benar-benar mendambakan Freedom!




Bagaimana sikap Anda saat jaringan Kompak Anda sedang stagnan? BER CERMINLAH!
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SIKAP LEADER FREEDOM
(BENTUK TANGGUNG JAWAB)
- e ——
. Bercermin: Apa yang kurang dari
~ bimbingan & teladan saya?

SIKAP PECUNDANG
(MENCARI ALASAN)

Menyalahkan downline
yang pasif & malas.

Sadar mutlak bahwa kemandirian
adalah kunci bisnis kokoh.

Menuntut spill over
(limpahan) dari upline. =

Menyerah & down saat™ = @' /Mengevaluasi teknik presentasi dan
ditolak prospek. A ) !terus bertindak mencari prospek baru.
Sibuk mengurus konflik Q Fokus mencari ‘Orang yang Tepat’
remeh crossline. . : dan bekerja cerdas!
— - e ——




Ide miliaran rupiah tidak ada harganya jika hanya didiamkan di
dalam kepala! Pemimpin dikagumi karena PRESTASI, dan

prestasi hanya lahir dari TINDAKAN yang berani.

Risiko memang selalu ada, tetapi DIAM jauh lebih berisiko!
Masalah di jaringan yang didiamkan akan berakumulasi menjadi
bom waktu yang menghancurkan impian keluarga Anda.

Keberanian bukan berarti tidak ada rasa takut, melainkan

bertindak meskipun Anda merasa takut!

2. Berani
Mengambil
1. Berani Keputusan:
Memprospek: Melakukan
Menghubungi tindakan sulit
orang yang demi menjaga
terlihat ‘lebih - integritas sistem.

- 3. Berani
- Menghadapi

Masalah:
Menatap mata
downline
bermasalah demi
kebaikan mereka!

hebat’ dari Anda.




APLIKASI: JANGAN DIHINDARI, HADAPI!

Demi keluarga Anda, singki'rkan rasa takut itu! Latih otot keberan’i’én'A'n.Ea" Ha' ri ini:

’ 3 s 1

" sampaikan Visi Secara Gamblang:

Hadapi Konflik Jaringan L'ngsung: erus Berlatih Tanpa Henti:

Jika ada downline yang Jangan ragu! Tatap mata prospek “"""% Setiap presentasi, sekecil apapun,
menyimpang, jangan digunjingkan! Anda dan katakan lantang: “Saya 'y sedang melatih otot keberanian
: Panggil mereka, duduk bersama dari sedang membangun organisasi besar ~_Anda. Jangan menunda.
hati ke hati. Masalah untuk di Kompak, dan saya ingin Anda «= Tunjukkan inisiatif!
diselesaikan, bukan dihindari! berada di puncak bersama saya!”

-

- Satu-satunya dinding yang memisahkan Anda |
; »q bdari kesuksesan adalah TINDAKAN! 9 ‘ //




[ T1- MENGUTAMAKAN ORANG LAIN (Think Other First) KF:'.

Karakter terakhir dan yang paling agung:
Fokus seorang pemimpin adalah MELAYANI, bukan dilayani.

Para member Kompak yang Hebat, Ketulusan hati Anda tidak bisa
di bisnis ini, Anda tidak akan pernah _ dipalsukan. Jaringan Anda bisa
mencapai Freedom sebelum Anda i merasakan apakah Anda benar-
membantu orang-orang di bawah benar peduli, atau sekadar melihat
Anda sukses terlebih dahulu! mereka sebagai 'target BV' bulanan.
BUANG EGO ANDA! V. &

o 4 : Pemimpin sejati tidak A & - V‘{;
I 2778 gampang tersinggung. Jika g /4 N e
: .4 y  Anda masih mudah marah
- dan menuntut dihormati, itu
tandanya Anda masih
memikirkan diri sendiri,
bukan tim Anda!




APLIKASI FOKUS PADA IMPIAN MEREKA BUKAN TARGET ANDA!

—

' duli
a tarl

Orang tiié
sampal m

b p b 1‘13751( yang Anda tahu,
seberapa ban (/n nda peduli.

B

2 Gali Kedalaman Jaringan:
Bantu downline Anda _
melakukan presentasi sampai

Saat membimbing member ™ X+ 5 4

baru, jangan paksa mereka umum. Gunakan nama
_ . dengan target pribadi Anda. - mereka. Jangan mereka menemukan leader -
_?‘- Dengarkan baik-baik: Apa menonjolkan kehebatan kuat di bawah mereka. ;
y impian terbesar mereka? diri sendiri; buatlah tim Bekerjalah bersama mereka. {
\ Biarkan impian itu menjadi W Anda bersinar! S Y.
, mesin penggerak mereka. )
1 /




MPUT FREEDOM AND 4

Para member Kompak yang Hebat,

H.E.A.R.T. (Hasrat, Expect, Accept, Respond, Think)
bukanlah sekadar teori. Ini adalah senjata pamungkas

' e - Anda!

Praktikkan kelima karakter ini secara nyata setiap kali Anda
bertemu downline, menatap prospek, atau menghadapi cermin.

| A———
Sakit-sakit dahulu, bersenang-senang kemudian.
Lakukan tindakan yang tidak nyaman hari ini, bangun
jaringan raksasa Anda tanpa henti, dan raihlah apa yang
menjadi hak mutlak Anda dan keluarga Anda!

.-j segala rlntangan dan’ jem'p'ut impian terbesar kita
_.di puncak kejayaan PT, Kompak Indonesia Sukses'

v GO FREEDOM _




