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PT Kompak Indonesia Sukses

Halo, Para member Kompak yang Hebat!
Semangat Pagi!

Lihatlah sekeliling Anda.
Inilah wujud dari freedom yang Anda dambakan.
Kebebasan waktu, kebebasan finansial, dan kemewahan
- sejati untuk keluarga Anda. -

L ]

Tapi ingat: Freedom is Not Free!
Kebebasan finansial harus dibayar dengan

o ‘
perubaharwarakter. M N \

ni, kita akan rhembongkar rahasia tertingg ﬁ
membangun jaringan raksasa:
Kepemimpinan yang bersumber da IHA i

Satu-satunya yang
memisahkan Anda
dari kesuksesan
adalah TINDAKAN!
- Go Freedom!




AKAR KEGAGALAN SEORANG LEADER:
~ KISAH BLAKE

MOTIVASI EGOIS

(EGO BLAKE)

okus utama: Promo
onus besar, ego priba

fu KEHANCURAN
. JARINGAN

Timﬂmemiliki radar emosi
ang tajam; merasa
dimanfaatkan.

emimpin dengan

bukan dengan HAT oyalitas sangat rapuh.

‘Hanya ada kepatuhan
MR karena takut (Kepatuhan
il Paksaan).

- Pertanyaan di kepala: Apa gy (ol Bl G | "‘-Hasilakhir: Blake gagal

yang bisa tim ini lakukan dipromosikanatim
__' meninggalka@

agar SAYA sukses?”
Para member Kompak yang Hebat, jika Anda membina downline HANYA

demi bonus Anda; jaringan Anda akan hancur! Jangan jadi Blake!

- Menggunakan downline
hanya sebagai alat.
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ANATOMI HATISEORANG PEMIMPIN SEJATI

Keterampilan teknis hanya (o] permukaan Karakter menentukan Kedalaman jaringan Anda.

==Hunger for Wisdom

apar akan kebijaksanaan. Matikan
ari feedback, dan terus belajar.

ART=Think Others Firstig e || 0 E - Expect the Best  ||:

& [[PUNCAK KEPEMIMPINAN]S: o DA | S i Menjadi penjual harapan. V4

e Melayani dan mendahulukan i Percaya pada potensi ,_ :
| orang lain: terbesar dari downline Anda: M

R - Respond with Courage .,

Berani mengambil keputusan
sulit dan menghadapi konflik g
demi kebalkan tim. .,

\~ %
e

A - Accept Responsibility

} Lihat ke cermin saat jaringan
gagal Beri pujian pada tim
_ saat sukses




THE PINNACLE: THINK OTHERS FIRST

Kepemimpinan Adalah Pelayanan (Servant Leadership)

BALIKKANS
ERTANYAANNYA!

Alih-alih bertanya
“Bagaimana downlinelini
bisa membuat SAYA'cepat
naik peringkat?®

mengutamakan impian
keluarga downline di atas
impian Anda, jaringan
Anda akan meledak!

Pemimpin Sejati bertanya:™!

"Apa yang bisa saya lakukan,|

fasilitasi, dan singkirkan Eaol
hambatannyaagar || /' Prigadi

. DOWNLINE saya sukses?" ’ i
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it d
| _ X MENGELOLA (Ventaitas Bos / F00rS)

e ! " ——

& Sikap Utama g
Menuntut untuk dilayani dan dihormati
| (Gila Hormat). s

o e ——

=

e

o8 Cara Bertindak
#S 1 Duduk diam, menyuruh dan memerlnta
gl (Bossy) |

Saat Ada Masalah
Mencari kesalahan downline atau
menyalahkan upline.

Fokus Komunikasi

kosong. gt
h e i .

SR saya sudah Jelas‘?" .

Memberi mformaS|&sekadarmotwam e 4 |

 JEBAKAN MANAJEMEN VS. KEPEMIMPINAN SEJATI /

I Bisnis ini adalah bisnis Kepemimpinan, BUKAN Manajemen ‘Downline bukan karyawan Anda!

i—' \/MEMIMPIN (ServantLeaderdl Kompak) _.

| -
T

B Sikap Utama &
Menga"n'"g' gap’downlme sebagal rekan setara,
senang melayaniss

] | I

Cara Bertindak
Menj adi pelaku utama, memberi contoh
E nyata (Actlon Taker)
I—“Jn-

Saat Ada Masalah
Bercermin: ‘Apakah arahan & bimbingan

— =

Fokus Komunikasi
Menginspirasi dengan tindakan dan
empati yang Eulu_s.

s
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EFEK AJAIB:
" WILLING FOLLOWERSHIP'

(Kepatuhan Sukarela)

Mengapa downline mau berjuang e
mati-matian menembus badal penolakan’? -
Karena 80% keputusan bertahan di bisnis Ini

didasarkan pada EMOSI, bukan logika.

pada Karier, kesejahteraan; t.E.lDl“ 13
mereka, kepatuhaﬁ"ﬁa'ksaa L’I‘:l!ﬂli]ﬂ
EED] Wlllmg FollowershipfMereka.
berjuang karena 2 CINTAYdaniRESPEK

Orang tidak akan peduli seberapa banyak'yang
Anda tahu, sampai mereka tahu seberapa
besar Anda peduli.

Para member Kompak yang Hebat, ketulusan s
adalah magnet terkuat di alam semestal g,) |




9. FREEDOM

Jaringan Anda berjalan otomatis
karena pemimpin.telah tercetak.

g

Jangan biarkan downline ber;uang sendirian. .
Turun gunung dan bimbing mereka!

-T

§ ld.'They Do, Someone ‘Watches
= Downline Anda kini melatih' member.barunyz

% Anda telah mencetak pem|mp|n"man'd|r|'

2 v ; =_——=

3. They Do You Watch: :*
Beri mereka panggung. Anda mengawasi

dan memberikan pujian evaluatif S
: F R e JI

2.We Do & N
Lakukan bersama-sama.#= : —
SENICHEEVEE mereka

N

1. You Do, | Watch 1 il

Temani mereka, Anda lakukan presentam - -.h.,,m
downline perhatikan dan belajar O B




3 PRINSIP ABADI:
PEREKAT JARINGAN KOMPAK

Hati yang melayanl mematuhl aturan dem kebaikan bersama.

EDIFIKASI
embangun Rasa ormab

s

Jangan gila pujian?
fuluslah mengangkat
martabat upline'dan
downline Anda. Saat™ Lr \ik,
Anda mengangkat tim = [t om
Anda, Anda sendirilah
yang terangkat. %

jaringan lain. Jaga
= Kemurnian energi

kompas dari mereka
yang sudah sukses?




a,j KERJA KE DALAM:
™ MENEMUKAN MUTIARA DI KEDALAMAN

SEIENL Leader tidak lelaf melayam generaS| terdalam (Taproot / Tusuk Sate).

‘.,_ . 'ﬁv —— —
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7 l Sad

MENTALITASIPEMBANGUN JARINGAN

= Janggylgnya merekrut lalu'ditinggalkan

(|tu mentalltas salesman eqgois).

B GAligTerte Layamlah downline dari downline
Anda®Bantt’mereka merekrut, temani mereka
presenté'é’i.

=[arget Stabilitas: - Tumpuk minimal 5 Leader

’

mandiri di satu kaki utama.

pHasilnya:

Jaringan’ yang dibangun dengan pelayanan ke
kedalaman akan menghasilkan pondasi beton
untuk gedung pencakar langit freedom Anda' !
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SEORANG SERVANT LEADER

Freedom dibangun dari kebiasaan-kebiasaan atomik yang dilandasi pelayanan.
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J ATOMIC HABITS
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IDENTITASBARUS EMAKE IT 0BVIOUS
Bangun tidur dan katakan: Niatkan pagi hari: "Siapa

downline yang hambatannya %

¢ Saya adalah Leaderyang
.'j Disa saya singkirkan hari ini?ﬁ :

melayani di PT Kompak!3
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MAKE IT SATISEYING S

Rayakan kemenangan kecll
downline Anda dengan tulus!

R MAKE IT EASY
S Lakukan hal keciliiTelepon 2
* menit hanya untuk’menanyakan
-_ kabar keluarga downline,
m | fanpa menagih omzet.

-




DISIPLIN BAJA:
8 KEBIASAAN MITRA BISNIS AKTIF

Lakukan hal yang tidak enak sekarang, nikmati Freedom nanti! Jadilah Role Model!
N R —— |
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S NEagan a2t Pelak 2kt 3-8
setlap acarajlldi pertemuan

/ E3¥presentasi

1 memt/harl P 2X'semingqgu
Ton O 3VIdE0 i) |
\,_, edukasi harian

- '5AMinima Layam
N 50/BV minimal
i nerlbllan M8 Delanggan

5 e Ay e TR E

Secara alaml manusna pemalas iTap| kallan BUKAN manusia rata rata'
Lakukan Ini bukan deml €40; tapi karena Anda‘adalan CONTOH bagl jarlngan ;ﬂmdal |
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HARGAISEBUAH KEBEBASAN
Freedom¢
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s\Not Free™

| Llhatlah masa njkeluargafAndal dﬂ_l_ﬁar sana. |
IApakahimerekalpantasfmendapatkan pengrnan Anda?

SANGA] PANTAS'

Harga yang harus dlbayar untuk freedom Anda dl Komp adalah
WSSV EMBUNUHIEGOTAND AN |

Berhentilah mengejar piala untuk diri'sendirit Mulailah mengumpulkan
| piala untuk downline Anda. Sabgt;s_sakﬂ dahulu’ me mengalahkan gengsi, |
; bersenang senang kemudianimenikmati'hasil daril| Jarlngan yang tak terbatas :

|
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SAATNYA MEMIMPIN DENGAN HATI! |

Para Member Kompak yang Hebat, Sejarah’Anda Dimulai Hari Ini!

uang EQO! Bangun Bk !
Servanyleader: e N

N Mﬂ@ﬁ@ Keblasaan

) (e

Pulang darifsinitelepon’ downlme Anda,
‘danjtanyakan: ADa yang|bisalSayalbantu
agarnda Suksesiharifini? L .

—

. “-1.‘.-.' . »

GO FREEDOM!!!




