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Viembedah Puncak Kepemimpinan Sejati
di PT Kompak Indonesia Sukses

———

Hari ini, kita tidak hanya membicarakan taktik bisnis.
Kita akan membedah JANTUNG dari bisnis Anda.
Jantung yang akan memompa energi ke seluruh
jaringan Anda dan membawa Anda menuju
freedom yang Anda impikan!




FREEDOM

IS NOT FREE!

Para member Kompak yang
Hebat, tataplah masa depan
Andal!

Kebebasan waktu, kemewahan,
liburan tanpa memikirkan harga—

itu semua adalah freedom.
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Tapi dengarkan saya baik-baik:

Anda tidak bisa mencapai
puncak ini sendirian!

Freedom hanya diraih dengan

pasukan yang solid. Dan
pasukan yang solid tidak

dipimpin oleh seorang bos..
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mereka dipimpin oleh
LEADER SEJATI!
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engapa Jari

Sikap Bossy

Suka mengatur, memerintah,
dan menuntut untuk dilayani.
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Motif Egois
Hanya memikirkan, Berapa
bonus yang saya dapat bulan ini?

Akibat Fatal

Downline tertekan, duplikasi mati,
impian freedom hancur lebur.
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Sikap egois adalah RACUN. Saya
bicara keras karena saya peduli
pada nasib Anda!




H - Hunger for Wisdom
(Lapar Kebijaksanaan)

| R- Reépond with Courage
(Berani Bertmdak)?

=
Kompetensi saja tldak cukup Anda butuh |2
— KARAKTER. Hari ini, kita membedah
21 puncak dari segalanya: Huruf T!
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\ er Kompak yang
« Hebat, catat ini dalam pikiran
_ dansanubari Anda:

1 Inti terbesar dari

X PELAYANAN.

Servant Leadership berarti Anda mer baluk pire 1d

Anda tidak menggunakan downline sebagal batu

loncatan karier Anda. Sebaliknya, Anda menjadi

menjadi fondasi kokoh agar downline Anda bisa
melompat lebih tinggi!
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g Pergeseraanaraq 3
Pertanyaan Fundamenta
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LEADER KOMPAK SEJATI (PR 0)

S

ML PEMIMPIN EGOIS (AMATIR)
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Bagaimana ini menguntungkan saya?
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. /1" Apa'yang tim bisa lakukan untuk saya?

Saya hebat, lihat saya!

Apak keputusan ini membuat

ma berkembang?

Apakah bonus saya naik bulan ini?

Apal ambatan tim yang blsa
saya singkirkan?
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Kaliéﬁ'hebat, mari kita

maju bersama!’
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‘ baru yang mandiri,
- bukan sekadar

TAAR

3. Dampak
Organisasi &
Pelanggan:
| Mengambil keputusan
yang membawa nilai
tambah bagi perusahaan |
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. Keajaiban Willing FOllowership
(Kepatuhan Sukarela)
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3 ' ‘Anda tidak bisa menggaji downline Anda}/ltreka adalah pemilik'bisnis independen:Bagaimana

= ‘;%j-i mereka bergerak? Ketika downline merasa Anda TULUS peduli pada karier, kesejahteraan, dan
—— mereka, keajaiban terjadi! Mereka akan mengikuti Anda bukan karena terpaksa atau takut;
——— .~ karena mereka TAHU A}‘nda berjuang mati-matian untuk impian merekali /
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Dengarkan Mereka:

Apa masalah terdalam mereka;Apa
ketakutan mereka? Pahami sebelum
dipahami.

| 2.Bantu Mereka Menang:

Fokuslah Mntu downline [

mendapatkan bonus pertama mereka, l
‘bukan menghitung poin Anda!

3. Sediakan Bahu Anda:

Jadilah mentor, pelatih, dan 'if:rr_r'\'*w}\ S
sahabat yang bisa diandalkan di ey
saat Krisis.

g:‘ m»*"" yﬂ
o’




,

" Di bisnis Kompak, apa
yang Anda lakukan akan
diduplikasi 200%!

Jika Anda Bossy & Egois: Jaringan akan saling sikut,
penuh tekanan, dan akhirnya hancur berantakan

Jika Anda Think Others First: Downline akan meniru cinta Anda.
Mereka akan melayani ke bawah dengan tulus. Hasilnya?
Pasukan baja yang tak tertembus badai!
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Bagaimana wujud nyata'Think Others First
dilapangan? EDIFIKASI!

Jangan mencaripanggung untuk p‘a?ner-
Kehebatan Anda:™ T B
Banggakan upline Anda, hargai crossline Anda
dan berikan lampu sorot kehormatan untuk
downline Anda! _
 Buat orang lain merasa penting, dan mereka akan
memindahkan gunung untuk Anda!




Ujian Hati: Diagnosa Eg

~ wApakah saya mudah
ZJatersinggung jika downline
sukses dari saya?

¥)¥jika rencana saya tidak
“dituruti?
Apakah saya lebih sering =

“mengeluh daripada mencz
- solusi untuk tim?

Jika YA matikan eg0'itu’ Kepemimpinan adalah'pilihan harian:
Apakah hari ini saya memimpin u@k diﬁ@diri, atau untuk tim saya
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Mendahulukan orang lain bukan berarti
emanjakan md-*- MEEVE
dengan memberikan kail t erbaik.

- Welcome
Training

Masukl aﬁ‘idownlne ANda ke dalar 31stem Progra =dl kasi Kompak.
Berkorbanlah waktu dan energi di awal demi'mencetak Singa-Singa mandiri,
bukan follower yang selalu'bergantung pada Anda!
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Jangan mengejar uang; kejarlah kest
orang yang Anda bantu, semakin cepat uang'dan
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esuksesan downline A

da. Sem

;kin banyak

freedom mengejar Anda!
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RUEMPUT FREEDOM ANDA!

Para member Kompak yan?Hm

Mulai'detik ini, turunkan ego Anda dan angkat hati’Anda!
Aplikasikan Think Others First dalam setiap detak jantung bisnis Anda.
adilah leader yang diikuti secara sukarela,
bukan karena paksaan!
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A mari kita bangun' kerajaan bisnis PT Kompak Indonesm ' , + _;i' :
'”‘,» P8 Sukses dengan cinta dan peIayananlf - T

Ayo Bangkit! Go,Crown! '
GO FREEDOM!




