


Halo para me >mber Kompak yang Hebat!
arl kita jemput Jma an kita di puncak
cesuksesan! Siapkan hati Anda untuk
ebuah transformasi. :
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Para member Kompak yang Hebat, coba™

hirup dalam-dalam udara kesuksesan ini. L4

Pemandangan indah, kebebasan finansial, ™

yacht mewah, dan waktu tanpa batas
bersama keluarga tercinta... Inilah Freedom!

-
FREEDOM IS NOT FREE!

Kebebasan finansial menuntut harga
yang harus dibayar lunas di depan.

Harganya bukan sekadar kerja keras
jualan, melainkan Transformasi Total Diri
Anda menjadi seorang Leader Sejati.




J Banyak member jago jualan dan merekrut,
tapi jaringannya selalu runtuh. Mengapa?

Karena mereka memirhpin dengan EGO
dan KEPALA, bukan dengan HATI.
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R | l Menurut Mark Miller dalam The Heart of )

— Leadership: ' i

Anda bisa r#elnjladi bos karena posisi, tapi
Anda hanya akan diikuti secara sukarela
karena KARAKTER Anda.
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. Saya peduli pada masa depan A uf;y

Jika Anda ingin jaringan yang ko oh anti-badai,
Anda wajib memiliki HATI seorang pemimpin!
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Para member Kompak yang Hebat, hari ini
kita akan membedah tuntas huruf ‘T". ini

adalah puncak kepemimpinan dan senjata
pamungkas Anda menuju Freedom!

(Mendahulukan
Orang Lain)

Respond with
Courage
(Merespons dengan
Accept Keberanian)
Responsibility '

(Menerima Tanggung
Jawab)

Expect the Best
(Mengharapkan yang
Terbaik)

Hunger for Wisdom
par Kebijaksanaan)




f " INTISARI
'HINK OTHERS FIRST. 11

Kesuksesan & Impian
Downline Anda

Core Principle:

Kepemimpinan BUKAN tentang ’; :
F: — 4 | Anda duduk di puncak piramida
e e claitn) g 2ty - | dandilayani oleh downline. %
& pira - Wi Kepemimpinan adalah |
| Saat Anda mengabl untﬁk“kesue an tim,
4 Anda otomatis mencapai Freedom'i | PELAYANAN.
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3 FOKUS UTAMA LEADER KOMPAK SEJATI
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| dan pelayanan terbaik
bagi konsumen

downline saya yang
bisa saya bantu naik
peringkat bulan ini?”

oy \\ 1 ;
V4 ~ s:;.,, Pertumbuhan Dampak pada
N, A Tim = Organisasi
1l | - S E: g — |
N \ “Bukan bertanya i empati aktif . Setiap keputusan g
: - ‘Berapa bonus saya anyaan de an'u us <
bulan ini?’, tapi ‘Siapa apa kendala mereka*dl S :
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| MEMATIKAN EGO: SANG PENYAKIT JARINGAN

gaimana bisnis Kompak ini
bisa mengubah hidup
OSPEK?

iImana prospek ini
guntungkan SAYA?

Apa yang bisa downline Apa yang bisa SAYA lakukan
lakukan agar SAYA sukses? agar downline saya sukses?

_ emanfaatkan jaringan eﬁjgdi‘alatqaan jembatan
ebagai pijakan karier pribadi. bagi kesuksesan jaringan.

Dara member Kompak yang Hebat, bakar ego Anda hari ihi'juga.
Ego hanya akan mematikan bisnis Anda secara perlahan!

Llstikses biz.id
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Iakukan har: ini agar saya
inencapai Freedom?.

- A lakukan,
fa5|I|taS|, dan singkirkan (hambatannya)
agar TIM SAYA bisa sukses?

r e i __ w
Sebagai Leader, jadilah ‘Buldoser’ bisnis.
~ Tugas Anda adalah menyingkirkan hambatan keraguan, ketakutan,
dan kebingungan dari jalan downline Anda.
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Di bisnis MLM Kompak, downline Anda BUKAN |
aryawan. Anda tidak menggaji mereka. Jika
Anda bertindak seperti bos yang
memerintah, mereka akan lari!

- Ketika tim merasa Anda TULUS peduli pada
karier, kesejahteraan, dan pertumbuhan mereka,
dinding pertahanan ego mereka runtuh. Mereka
akan mengikuti Anda dengan SUKARELA,
penuh cinta, dan loyalitas tanpa batas.
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PRAKTIKKAN HARI INI KE D

@

l 1. Temui dengan Hati 2. Turun Gunung 3. Edifikasi Tulus

Saat downline sedang down, Temani mereka presentasi Puji kemajuan terkecil
jangan langsung tagih™ di lapangan (I Do, You Watch, mereka di depan jaringan.
target. Tanyakan tulus . We Talk). Jadilah pelayan Buat MEREKA terlihat hebat

kabarnya, keluarganya, dan yang memberi contoh nyata, dan bersinar, bukan
kesulitan mentalnya. ' bukan sekadar mandor. menonjolkan kehebatan

Anda.
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LEADERSHIP DI SAAT
KRISIS & KONFLIK

atau terjadi gesekan antar jaringan.
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[Situasi: Downline mulai mengeluh, pasif, |

Reaksi Biasa (Ego): Tersinggung, marah,
atau menyalahkan downline yang
dianggap cengeng dan manja.
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Reaksi “Think Others First”: Pemimpin
sejati melihat ke cermin terlebih dahulu.
Apa sistem yang belum saya berikan?
Apakah bimbingan saya kurang jelas?
———

| Jangan hindari konflik! Rangkul mereka.
Saat Anda peduli pada pemulihan mental

- Callout
\ Bubble /




DUPLIKAS AN PELAYAN

= *“”— - ’ : '
Bayangkan jika Anda menanamkan mindset L ’
_’1&&. “Think Others First” ini dengan sempurna. p
- ' z - ' -
“"'\' - Downline Anda yang merasa dilayani dengan tulus akan .
> | terinspirasi untuk MENDUPLIKASI kebaikan tersebut -

kepada downline mereka sendiri!

Jaringan Anda tidak hanya tumbuh melebar, tapi mengakar sangat kuat ke kedalaman.
‘ Inilah rahasia membangun “Batu Bata" kerajaan bisnis yang kokoh anti-badai.
.
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KESABARAN A”" JH BENIH FRE

Mendahulukan orang lain berarti bersabar mellhat proses pertumbuhan
mereka. Bisnis jaringan ibarat menanam pohon besar, bukan memetik bunga.
Investasi waktu, empati, dan konsistensi Anda hari ini mungkin baru akan

! erbuﬁﬁ‘ ‘Iebat beberapa bulan ke dep::m.H




n) o THINK
tensi | g
Blsnls xtomic )% OTF

Keterampilan teknis dan_ g b \@ANE 11k Others First adalah

action harian (presentasi/

rekrut) adalah MESINNYA. HATI dan pelumasnya.




Jangan hanya bermimpi téntang vila mewah ini. Mulai detik
e SAATNYA ini, ubah identitas Anda secara permanen: Saya adalah

B E RTI N D AK Leader Kompak yang melayani!

| m JUARA! Pulang dari sini, telepon downline Anda. Tanyakan: Apa yang
i & bisa saya bantu hariini agar impianmu terwujud?
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